
РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
на 2021/2022 навчальний рік

ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ:
Сучасний інноваційний заклад освіти, в якому висококваліфіковані педагоги на засадах гуманізму, інтелігентності та особистого фахового росту створюють розвивальне освітнє середовище для всіх учасників освітнього процесу.
ОБРАЗ ЗАКЛАДУ
Заклад освіти сімейного типу повного дня з широким діапазоном видів освітньої, розвивальної  та виховної діяльності, необхідних  для  радісного проживання усіх періодів дитинства в умовах партнерських відносин Родина – Дитина – Школа.
МІСІЯ ЗАКЛАДУ
«Від Образу Світла – до подоби Світла, від народження Мрії до втілення Мрії»
 ЗАГАЛЬНА МЕТА ШКОЛИ:
«Формування особистості нової генерації в умовах розбудови національної школи шляхом впровадження ефективних педагогічних технологій навчання і виховання»  
НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНА МЕТА:
«Розвиток творчої активності та підвищення професіоналізму педагогічних кадрів в процесі становлення нової української школи».
ВИХОВНА МЕТА:
«Створення умов для формування соціальної компетентності та самореалізації особистості нової генерації, розвитку духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу»
 ЦІННОСТІ: гуманізм, повага до особистості дитини та дорослого; 
                                  співробітництво, партнерство, співтворчість
                      досконалість у своїй справі; 
                      патріотизм, прихильність духовним і культурним цінностям своєї країни; 
                      здоровий спосіб життя; 
                      успіх, добре ім’я та честь закладу освіти «Мрія».
Структурні складові навчального закладу «Мрія»
Загальна структура є ефективною системою самоврядних ланок, зв'язаних між собою єдиною місією, цілями, програмою розвитку, планами роботи, єдиною керуючою командою.
1) Дошкільний навчальний заклад «Мрія» (робота з дітьми дошкільного віку); 
2) Школа раннього розвитку «Мрія» (робота з дітьми дошкільного віку);
3) Школа I ступеня (1-4 класи) школа повного дня та додаткова позакласна освіта; 
4) Гімназія «Мрія» (5-9 класи) школа повного дня та додаткова позакласна освіта, предпрофільна освіта з поглибленим вивченням окремих предметів;
5) Ліцей «Мрія» (10-11 класи) школа повного дня та додаткова позакласна освіта, профільна освіта;
6) Психологічний центр «МріЮ»;
7) Онлайн-школа «Мрія»
     
Розділ 1. 
Аналіз роботи закладу  за 2020/2021 навчальний рік
У відповідності до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції Нової Української школи, Національної доктрини розвитку освіти, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи, аналізу роботи навчального закладу за попередні роки педагогічний колектив протягом 2020/2021 навчального року вирішував питання поглиблення та оновлення змісту, форм і методів навчання.
Основним стратегічним завданням закладу освіти «Мрія» на навчальний рік було визначено: 
сучасний дизайн освітнього середовища (4-й рік);
надання якісної освіти учням та розвиток життєвої компетентності учнів в умовах особистісно-орієнтованого та розвивального навчання та виховання в школі сімейного типу повного дня – інноваційному навчальному закладі життєтворчості «Мрія»;
вдосконалення внутрішньої системи якості освіти навчального закладу;
розбудова системи учнівського самоврядування навчального закладу;
вдосконалення предпрофільного навчання та впровадження профільного природничо-математичного навчання;
вдосконалення та розбудова якісної системи для дистанційного та змішаного навчання.
З метою практичної реалізації стратегічного завдання педагогічний колектив та методичний підрозділ школи спрямовували роботу на вирішення завдань: 
створення безпечних та комфортних умов для навчання та виховання дітей, розвитку їх творчих здібностей;
формування у школярів бажання і вміння вчитися, виховання потреби до навчання впродовж життя, вироблення вмінь творчого застосування здобутих знань;
формування ціннісних орієнтацій з урахуванням інтересів і потреб учнів, батьківської спільноти та нового суспільства в цілому;
виховання національно-свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення;
виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;
збереження і зміцнення морального, духовного, фізичного і психічного здоров'я вихованців;
удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її спрямованості відповідно до економічних, політичних соціально-культурних умов розбудови і оновлення школи;
формування професійної компетенції, збереження та розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу;
якісна підготовка учнів до державної підсумкової атестації та ЗНО;
комп’ютеризація та інформатизація навчального і управлінського процесів;
створення умов для забезпечення рівного доступу всіх учнів до якісної освіти, незважаючи на їхній особливі освітні потреби;
формування громадянських компетентностей у молодого покоління громадян, які: приймають громадянські цінності та відповідальні рішення в ситуації вибору мають розвинуте почуття відповідальності за долю країни;
формування кадрового складу та методично-матеріальної бази для профільного навчання.
Інформаційне забезпечення діяльності школи на високому рівні. В наявності є:
збірники наказів МОН України;
фахові журнали вчителів (друковані та онлайн-версії) – предметників, класних керівників та керівників школи;
художня література, що дозволяє доповнювати навчальні програми;
наукова, науково – популярна, публіцистична література;
довідкова література;
вільна зона Wi-Fi  , наявність електронних дошок (панелей) у кожному навчальному кабінеті сприяє повному  інформаційному забезпеченню діяльності школи;
Обладнання проекту «Apple for education» - учбові планшети вчителів та учнів;
Обладнання для змішаного та дистанційного навчання в кабінетах.
Забезпечення педагогічними кадрами 
	Головні зусилля адміністративного та методичного підрозділів освітнього закладу були направлені на практичне втілення ефективних інноваційних педагогічних, психологічних та виховних технологій у роботу педагогів, допомогу педагогічним працівникам, новоприбулим та молодим спеціалістам, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні морально-психологічного клімату, який сприяв би впровадженню кращих технологій педагогічної праці, втіленню інновацій, узагальненню напрацювань колективу, методичних об'єднань,  педагогів – майстрів своєї справи. Підбір і розподіл педагогічних кадрів  відбувається на підставі вимог нормативних документів Міністерства праці, Міністерства освіти. На підставі аналізу штатного розкладу, наказів із кадрових питань, матеріалів атестації, особових справ, документів педагогічних працівників про освіту та кваліфікацію. Кадрова політика  закладу спрямована на створення комфортних оптимальних умов для реалізації педагогічних здібностей працівників, участі в методичній роботі з метою подальшого  професійного зростання,  формування  позитивного  ставлення  до  здорового  способу  життя, формування навичок ненасильницького спілкування з усіма учасниками освітнього процесу.  Критерії відбору педагогічних кадрів: педагогічний досвід, кваліфікація, результативність роботи, наступність, системність та послідовність роботи вчителя, особливості взаємин учасників навчально-виховного процесу.
Протягом 2020/2021 навчального року років освітній заклад «Мрія» на 100% укомплектовано педагогічними кадрами. Чітко визначені функціональні обов’язки та посадові інструкції педагогічних працівників, які розроблено згідно до вимог кваліфікаційних характеристик. Усі працівники навчального закладу дотримуються норм трудового законодавства і Правил внутрішнього розпорядку. За звітний період жоден працівник не був звільнений з ініціативи адміністрації.   Більше ніж 20% педагогічних працівників мають досвід роботи понад 20 років, що складає основу системи наставництва в школі.

В структурі навчального закладу функціонує HR-відділ, який виконує функції підбору персонала, введення персонала до колективу, постійний аналіз та підтримка працівників навчального закладу в процесі роботи.
     
Освітній заклад «Мрія» здійснює загальноосвітню підготовку на рівні державних стандартів, забезпечує дошкільну та повну середню освіту учнів у режимі освітнього закладу повного дня. 
Діяльність школи будується на принципах гуманізму, демократизму, всебічного розвитку, зв’язку з історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвивального характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності. Принципи гуманістичної педагогіки співробітництва, партнерства, співтворчості відбуваються завдяки особистісно-розвивальній моделі організації педагогічного процесу, за якої особистість кожного учасника освітнього процесу розглядається як творча індивідуальність. 
Організація освітнього процесу 	
Організація освітнього процесу відбувається згідно:
річного плану роботи освітнього закладу;
навчального плану роботи та освітньої програми;
плану роботи шкільних предметних МО;
плану роботи шкільного МО класних керівників;
планів виховної роботи класних керівників;
плану роботи бібліотеки;
плану роботи ГПД;
календарно – тематичного планування з основ наук вчителів – предметників.
 Відвідування учнями навчальних занять 	
	     На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 №684  «Порядок ведення обліку дітей шкільного віку», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку адміністрацією школи було проаналізовано пропуски уроків учнями школи за поточний навчальний рік. Протягом учбового року класними керівниками 1-11 класів здійснювався контроль за відвідуванням учнями школи. Класні керівники у класних журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи посеместрово та за рік. Ведеться шкільна документація (журнал обліку відсутніх учнів, класні журнали, письмові пояснення батьків, медичні довідки), здійснено моніторинги відвідування учнями уроків. Щоденно директор відвідує класи, перевіряють відсутніх на 1-ому уроці, з’ясовують причини відсутності учнів, класний керівник бере пояснювальні записки, інформує батьків, проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість пропусків уроків без поважних причин. Учні, які тимчасово не відвідували навчальні заняття подають медичну довідку або письмове пояснення про причини відсутності. У планах з виховної роботи у розділі «Індивідуальна робота» заплановані ефективні заходи, методи та форми роботи з учнями, що пропускають заняття. 
 Проходження педагогічними працівниками атестації
Одним із провідних аспектів у кадровій роботі щодо забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації, яке відбувається планово, з урахуванням побажань вчителів щодо методів і форм проходження курсів, відповідно до нормативних вимог. Атестація в закладі освіти «Мрія» здійснювалась  на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності педагогічних працівників шляхом проведення аналізу освітньо-виховного процесу з урахуванням думки колег, проведення творчих тижнів, відвідування відкритих уроків, виховних заходів за весь міжатестаційний період. Створено систему атестації педагогічних працівників (аналітичний, методичний, організаційний рівні). Атестаційна комісія, педколектив розглядають атестацію як шлях до створення справжньої атмосфери творчості. З цією метою в школі проходили декади творчості, в яких вчителі, які атестуються, могли себе яскраво проявити, поетапно проводились відкриті уроки, позакласні заходи, огляд педагогічних скарбничок, робочих місць.  Аналізи уроків обговорювались. Вчителі ознайомлені з результатами аналізу уроків або виховних заходів в міжатестаційний період під підпис.  На підсумково - аналітичному етапі атестації було систематизовано та узагальнено результати педагогічної діяльності педагогів, які проходили атестацію у поточному навчальному році. На педагогічній раді  було заслухано творчі звіти педагогів, які атестуються. Кожен з них приготував творчій звіт у формі презентації  свого досвіду роботи.  Досвід роботи оформлений в окремих  теках з творчими доробками педпрацівників, атестаційна комісія не вимагала від учителя, який атестується, об’ємних звітів про результати роботи у міжатестаційний період. Всі досягнення внесено до єдиного банку на гугл -диску. Критерії оцінювання роботи вчителя під час атестації розглядалися в трьох аспектах: інформативний, результативний, діагностичний.
	Атестаційний період завершився з такими результатами:


Атестаційні листи оформлено у двох примірниках. Один видано працівнику та інший розміщено у особовій справі вчителя, де стоїть підпис про отримання другого примірника. У особових справах також зберігаються копії документів про підвищення кваліфікації. Ведеться книга видачі атестаційних листів.
          Отже, атестація педагогічних працівників не тільки успішно виконує стимулюючу функцію та зумовлює стійку тенденцію до зростання якісного складу педагогічного колективу, а й закріплює системну та ефективну роботу педагогічного колективу в режимі інноваційних змін, забезпечує оптимальні умови для формування професійної мобільності та конкурентоспроможності педагогів у контексті сучасного суспільно - професійного устрою.
Методична робота
Методична робота здійснюється згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, нормативно - правовими документами про середню освіту, планується і проводиться на діагностичній основі. Педагогічний колектив школи працював на сприяння виробленню умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них досвіду дослідницької роботи, впровадження в практику кращого педагогічного досвіду.
Методична робота була скерована по напрямках:
1. Організація контрольно-діагностичної діяльності.
2. Вивчення та використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів і способів успішного навчання й виховання.
3. Підвищення рівня педагогічної майстерності.
4. Створення умов для самоосвіти вчителя, як індивідуальної форми підвищення професійної майстерності.
5. Вивчення та практичне використання сучасних способів діагностування учнівської успішності.
6. Використання різноманітних способів та організаційних рішень для підвищення кваліфікації педагогів.
7. Впровадження елементів екологічної освіти в навчально – виховному процесі.
 	Методична робота була організована згідно структури:
- Педагогічна рада;
- Рада педагогічних майстрів;
- Шкільні методичні об'єднання вчителів;
- Організація і проведення предметних епох;
- Організація роботи з молодими вчителями;
- Організація роботи з обдарованими дітьми.
3.4. Особистісно-розвивальний  освітній процес в закладі «Мрія»
Спільна мета всіх членів родини «мрійників”– виконання задач особистісного розвитку кожної дитини. Ці задачі – своєрідні «педагогічні рецепти», на виконання яких ми спрямовуємо увесь освітній процес. 

     
В основу проектування особистісно-розвивального змісту освітнього процесу у «Мрії» покладено Діагностично-проектуючий комп'ютерний комплекс «Універсал» - сучасний інтегрований інструментарій всебічного розвитку особистості (автор Киричук В.О.). 
Процес створення особистісно-орієнтованого освітнього змісту в системі роботи навчального закладу проводиться в декілька етапів, першим етапом є діагностично-аналітичний. Його реалізацію забезпечує високопрофесійна психологічна служба «Мрії». Науково обґрунтований аналіз діагностики проблем усіх учасників освітнього процесу навчального закладу «Мрія» допомагає сконструювати психолого-педагогічні завдання саме для освітнього закладу «Мрія», конкретно для кожного із класних колективів, окремих груп учнів в кожному окремому класі тощо. Соціальна діагностика –соціометрія дозволяє кожному класному керівнику скласти повну картину про взаємостосунки своїх вихованців в класному колективі, виявити конструктивних та деструктивних лідерів, ізольованих та відторгнутих учнів, спланувати запобіжні заходи та профілактику конфліктам, створити здорову та доброзичливу атмосферу у закладі освіти в цілому, у класних колективах та групах. Завдяки медичному блоку відбувається аналіз даних медичного обстеження учнів - «мрійників» для визначення групи здоров’я і оптимального навчального навантаження, врахування впливу фізичного стану кожної дитини на її психо-соціальний розвиток. Завдяки цьому блоку враховується і зворотній вплив психосоціальних факторів на фізичний розвиток з метою прогнозування формування захворювань. Так формулюються науково обгрунтовані рекомендації батькам учнів «Мрії» для покращення стану здоров’я їхньої дитини.
Наступний крок  - педагогічне цілепокладання. Визначення задач особистісного розвитку – базис для реалізації індивідуального підходу у навчанні та вихованні кожного «мрійника». Кожна задача спрямована на реалізацію потенційної можливості, закладеної в самій особистості дитини, а якщо розглядати комплексно, то - реалізацію потенційних можливостей, закладених в самому класному колективі. Кожний класний керівник складає власний проект завдяки проектному конструктору. Проект як основний елемент організації освітнього процесу за технологіями проектного менеджменту спрямований на досягнення конкретної мети. 
Об'єктивно визначені цілі та системність освітніх заходів надають ВІДМІННИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ РЕЗУЛЬТАТ
Проектування особистісно-розвивального змісту освітнього процесу забезпечує послідовність і розкриває цілісний характер взаємодії всіх учасників залежно від поставлених цілей і завдань сучасної філософії розвитку освіти України та задач особистісного розвитку учня. 

Звіт роботи методичного об’єднання класних керівників за 2018 /2019 навчальний рік 

Виховна робота класних керівників планується на основі  Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Конвенції про права дитини»,  «Концепції громадянського виховання», «Національної доктрини розвитку освіти», «Декларації прав дитини», «Концепції національно-патріотичного виховання»,  наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, яким затверджено «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Вся робота класного керівника спрямована на формування загальнокультурних і національних цінностей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе.
Система виховання постійно відтворює і поглиблює емоційно-естетичний, художньо-творчий, духовний та інтелектуальний компоненти свідомості. Прививає любов і повагу до рідного народу, створює умови для розвитку і розкриття природних задатків і талантів кожного громадянина України, формування духовного потенціалу – найвищої цінності нації та держави. В основу виховання покладені принципи гуманізму, демократизму, єдності сім’ї і школи, наступності та спадкоємності поколінь. Тому діяльність класних керівників була спрямована на реалізацію визначених цілей та завдань.
Основні виховні цілі закладу освіти ліцею «Мрія» пов’язані з: 
- соціально-психологічною функцією: формування відносин учнів зі своїми однолітками в класі, згуртування учнівського колективу, самопізнання, самоврядування, виховання дисциплінованості, відповідальності, формування вмінь своєчасно виявити і вирішувати конфліктну ситуацію тощо; 
-організаторською функцією: підтримання позитивної ініціативи учнів, організація самоврядування  тощо; 
-розвитком компетенцій: національно – громадянських, морально-правових, художньо - естетичних, фізичних, трудових і економічних. 
Завдання:
- створення умов для національно – громадянських, морально-правових, художньо - естетичних, фізичних, трудових і економічних компетенцій учнів;
-турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;
-створення  умов для розвитку любові та поваги до рідного краю, народу, 
-створення умов для розвитку і розкриття природних задатків і талантів кожного;
- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій
- створення міцної команди класних керівників;
- створення комфортних умов для роботи нових класних керівників;
- якісне проведення виховних заходів класів;
- організація й презентація цікавої й продуктивної «Епохи» класних керівників;
- зміцнення зв’язку «діти - батьки - вчителі»;
- систематична робота в програмі «Універсал».
 - участь класів у загальношкільних заходах;
 - профорієнтація учнів старших класів.

Звіт класних керівників за I семестр  2020-2021 навчального року

Клас	Класний керівник	План “Універсал”,	27 зріз.	Проведені  виховні години	Проведені позакласні та позашкільні години	Перенесено на другий семестр	Звіт за семестр (стаття в соцмережах)	Примітки
1 -А	Бережна Є. В.	++	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	-Батьківські збори «Збори для батьків першокласників»	( серпень)	-Проведено батьківські збори «Підсумки адаптаційного періоду першокласників»	( жовтень)	Проведено батьківський день «Знайомство», «День захисника України».	Свято День Святого Миколая.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	-	+	
1- Б	Рафуля А.М.	++	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками.	-Батьківські збори «Збори для батьків першокласників»(серпень)	-Проведено батьківські  збори  на тему ,,Підсумки  адаптаційного періоду першокласників"(жовтень)	Проведено зустріч з батьками та учнями,,Чаювання на Дачі"	Проведено батьківський день,,Знайомство".	Свято осені.	Батьківські збори “Вирішення внутрішніх питань”.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру”	Новорічна казка в класі(онлайн для батьків).	-		Проходження  3 етапу Сертифікації  вчителів початкових класів  (співбесіда)
2 -А	Сергєєва Н.О.	+	Екскурсія до бібліотеки. Класні години разом з психологом	Виїздна сесія до дитячого центру! Відвідування майстер класу «Всесвіт свого тіла»	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічна класна година, привітання дітей, майстер клас.			+	Участь в 3 етапі сертифікації 
2 - Б	Гріпас Л. О.	+	Екскурсія до бібліотеки.	Беру участь в уроках психології	Батьківські збори;Біопарк; виїзд до моря.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.		+	Планується зустріч Святкування Хеллоуїн
3 - А	Бившева Ірина Петрівна	+ 	Систематично проводжу  індивідуальні бесіди з дітьми та батьками за темами: “карантин”, “ виконання правил карантинних заходів” .	Класні години в межах уроку ЯПС : 	Правила класу, 	Наполегливість,	Ввічливість.	Ранкові зустрічі з дітьми.	Вересень - Похід в одеський біопарк.	Жовтень - Відвідали екскурсію «Таємниці підземної Одеси».	Канікули - відвідування кінотеатру.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Святкова класна година з участю 11 класу. Майстер клас. Привітання дітей зі святом.			+	Батьківські збори онлайн «Цілі на 2020-2021 н.р.»	Відвідую уроки англійської в 3 - А класі.	Брала участь та отримала сертифікат у вебінарі “ Безпека в онлайн просторі” На засіданні МО класних керівників поділилася набутими знаннями з учасниками проєкту.
3 - Б	Редько Т.О. (Марахова)	++	1.Беру участь в команді з психологом класу.	2.Провела індивідуальні бесіди з дітьми та батьками за темами: “карантин”, “ виконання правил карантинних заходів”	3.Провела класні години: “Стоп КОВИД, нові правила школи”, “Правила безпеки під час уроків”, “”	4. Ранкові зустрічі	Вітання хлопців класу  з “Днем  Захисника України” (привітання від дівчат)	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічна літературна вітальня.		Позашкільні виховні заходи	+	1.Провела онлайн батьківські збори (вересень) “Цілі на 2020	\2021 н.р.”	2.Присутня на уроках вчителів моєї команди (3б)
3 - В	Антонюк К.В.	++		Беру участь в уроках психології .	Проведено класні години: “Життя в умовах карантину”; “Нові правила школи та класу”.		Відвідали екскурсію «Таємниці підземної Одеси».	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Свято День Святого Миколая.				+	Батьківські збори онлайн «Цілі на 2020-2021 н.р.»
4 - А	Мельничук Д.Л.	++	Чаювання +перегляд мотиваційного мультфільму "Турбо"	Участь в уроках психології.	2 Класні години присвячені вибору активу класу, правилам класу		Пейнтбол "Батьки проти дітей"	Екскурсія на кіностудію +озвучка фрагменту мультфільму.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято онлайн.		+	Батьківські збори
4 - Б	Єроєєва  Ірина Олександрівна	- 	Ранкові зустрічі;	Встановлення правил класу, правил поведінки в класі, на подвір'ї, у їдальні;	Класні години присвячені вибору активу класу, правилам класу..	Індівідуальні бесіди с дітьми.	“Цінність спілкування”	“ Три моїх завітних бажання”	“Для чого я вчуся.Кому це потрібно.”	“Бути поруч - не означає давати поради”	Проведено класні години: “Життя в умовах карантину”	Участь у західах школи.			Класний керівник не проводила позашкільних заходів, не брала участі в засіданнях МО класних керівників.  Інформації щодо виховної роботи в 4 - Б класі не надала.	Проведення у колі однокласників Свят Народження.	Проведення Свята Казачества. Створення святкової газети.	Батьківськи сбори.	Новорічне свято онлайн.		Позашкільні виховні заходи 	https://www.facebook.com/100000856048501/videos/3634939073211258/		https://www.facebook.com/100000856048501/videos/3618314781540354/	
5 - А	 Друзьяк Олена Євгенівна	+	Ранкові зустрічі;	Встановлення правил класу, правил поведінки в класі, на подвір'ї, у їдальні;	Участь в заходах епохи здоров'я та спорту (турнір з футболу);	Участь у психологічній грі "Острів";	Батьківські збори у серпні та жовтні;	Перегляд фільму на подвір'ї школи (кіно-клуб);	Екскурсія "Зоряне небо" на Куяльницькому лимані.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Проведення гри “Тихий приятель”	Привітання дітей з Новим роком.	Участь у святковому ярмарку.			
5 - Б	Дем’янович Марія Олександрівна	++	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками	Батьківські збори онлайн	Участь в заходах епохи здоров'я та спорту (турнір з футболу);	Участь у психологічній грі "Острів"	Перегляд фільму на подвір’ї школи.	Планували гру в боулінг, але батьки відмовилися з причини карантину та побоювань захворіти. 	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.		+	Святкування Хелловіну в 5- Б класі онлайн.	Публікації з використання ipads у фейсбук.
6 - А	Драгнева Марина Петрiвна	+ 	Ранковi зустрiчi	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками	Проведено пейнтбол разом з 6-Б класом	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.			+	Проведені батьківські збори на початку року
6 - Б	Федотова Мария Анатольевна	+	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками	Привітання іменників 	Проведено пейнтбол разом з 6а класом	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Проведення гри “Тихий приятель”	Участь у святковому ярмарку.		+	Проведені батьківські збори на початку та кінці чверті
7 - Ф	Зирянова Тетяна Олександрівна	+	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками. 		Відвідали квест "Замок Дракона"	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі. Перегляд фільму.	Участь у святковому ярмарку.			Проведені батьківські збори на початку чверті. 
7 - М	Христенко Ольга Володимирівна	+	Проведено виховні години в команді с психологом класу. Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками. 	Відвідали квест “Замок Дракона”	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.			Проведені батьківські збори на початку чверті.
8 - Ф	 8 – М	Копиченко Ганна Василівна	+	Проведено виховні години в команді з психологом класу.	Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками.	 Проведено батьківські   збори онлайн	Здійснено виїзд на Куяльницький лиман	Здійснено виїзд у стем-лабораторію МАН 	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.	Позашкільні виховні заходи		Постійно ведеться та оновлюється куточок “мемології” на стенді у класах та онлайн версія у джамборді
9 - Ф	Єремеєва Наталія Олександрівна	+	Проведено виховні години в команді з психологом класу.		Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками		Проведено Урок наставництва “Маніпуляції в рекламі”		Спільний урок 9Ф  та 9М сумісно з психологом Волошиною І.М. з профорієнтації	Канатний курс		Вітання хлопців класу від дівчат з Днем  Захисника		Прогулянка в Аркадію	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.				+	Проведені батьківські збори на початку навчального року
9 - М	Модлик Юлія 	Борисівна	++	Проведено індивідуальні бесіди з учнями,батьками.	Проведено виховні години відповідно виховного плану.		Проведено роботу з батьками учнів змішаного навчання, та онлайн навчання з метою покращення якості.	Зустрічі з батьками учениці ЯнЦі (онлайн навчання),бесіди з командою вчителів-предметників.		Систематична робота з медіатором Душковою Анною: зустрічі, бесіди, робота учнів 9м класу з молодшими класами.	Вітання хлопців класу з Днем Захисника. 		Тренінг "Канатний курс"- 15 жовтня:	учні класу+класний керівник.		Прогулянка до моря 	(Аркадія) в рамках осінніх канікул 30.10.20.	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.		+	Проведено Батьківські збори	на початку навчального року.
10 - А	Філюк Ольга Іванівна	- 	Ранкові зустрічі дітей;		Проведені індивідуальні бесіди з дітьми та батьками.		Були проведені наступні заходи:	Поїздка на Куяльницький лиман + фотосесія;	гра в пейнтбол;	Установчі батьківські збори у вересні	Батьківські збори “Підсумки 1 семестру.”	Новорічне свято в класі.	Участь у святковому ярмарку.			
11 - А							


    Протягом першого семестру класні керівники провели всі заплановані заходи. Формат Батьківських днів було змінено на екскурсії, батьківські збори та Новорічні свята проведені онлайн, з фото- відео повідомленнями  для батьків.В електронному щоденнику працює “стіна класу”, яка активно поповнюється новинами та світлинами дітей.
Протягом  семестру проведено три засідання методичного об’єднання для всіх учасників і одне додаткове для вчителів початкових класів.
Проведено дві перевірки кабінетів, за результатами яких кожен завідувач кабінету отримав індивідуальні рекомендації.
У другому семестрі згідно річного плану роботи закладу освіти “Мрія” заплановано провести епоху класних керівників, підсумки якої буде висвітлено на сторінках соцмереж та в електронному щоденнику.

Звіт класних керівників за II семестр  2020-2021 навчального року

Клас	Класний керівник	Моє навчання протягом 21.04- 25.05	(наявність сертифікату)	Проведені  виховні години (теми)	Проведені позакласні та позашкільні заходи	Чим я пишаюся в своїй роботі?	Що роблю тільки я?	Кому і за що конкретно я хочу подякувати?	Примітки	Особиста зустріч з керівником
1-А	Бережна Є.В	-	“Пасхальне свято”- участь в прикрашанні школи, класу;	Бесіди: “ 10 квітня- день визволення Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	“день космонавтики”	Батьківський день”день сім'ї”.Святкова класна година”Вітання з закінченням 1 класу”.Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул.		Пишаюсь успіхами дітей,успіхами колег,успіми школи.	Висловлюю подяку:	Демченко Е.М,Волошина І.М,Рафуля А.М,Сєргєєвой Н.О.Друзяк Є.Є,Філюк О.І.		+
1-Б			-“Пасхальне свято”- участь в прикрашанні школи, класу;	- “Свято “Прощання з букварем”	-Бесіди: “ 10 квітня- день визволення Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	“день космонавтики”	-Батьківський день”день сім'ї”.	-Святкова класна година”Вітання з закінченням 1 класу”.	-Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул.	-Прогулянка в Аркадії з класом	- Проведення Мк з батьками в ПЦ до 8 Березня	- Похід до оперного театру(08.06)			Злагодженій роботі команди вчителів,   певних батьків, дітей !-Б класу. Пишаюсь результатами дітей та їх цілеспрямованості вчитися, допомагати один одному, бути разом і із задоволенням поспішати до школи.	Висловлюю подяку:	ДемченкоЕ.М.,	Волошиній І.М,	Бившевій І.П,,	Редько Т.О.,	Друзьяк Є.Є,	Філюк О.І.,	Солоп Т.В.,	Сільченко А.О.,	Касюдик О.С.			-
2-А	Сєргєєва Н.О.	-	“Пасхальне свято”- участь в прикрашанні школи, класу;	Бесіди: “ 10 квітня- день визволення Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул	Святкова класна година “ Вітання з закінченням другого класу”	Бій яйцями. Прогулянка в Аркадії, похід в Сити боулинг та Папашон. День Матусь у ПЦ “Мрію”, Майстер класи до нового року та дня закоханих, урок -зустріч “Світ у мікроскопі”.	Пишаюсь успіхами дітей, коллективом бітьків та вчителів 2-А класу.	Лілії Олександрівні за плече, яке завжди поряд. Олена Віталіївна за завжди “так”. Катерині Григорівні за домашні завдання та питання “Чим Вам допомогти?”.Евеліна Миколаївна-за підтримку та похвалу. Катерина Валентинівна-за допомогу у всіх запитаннях та безвідмовність, Дар’я Леонідівна-за тепло та обійми, Ірина Петрівна - за за доньку, підтримку, вміння заспокоїти.	Олена Євгеніївна за лагідне керування, Ірина Михайлівна  - за допомогу у спілкуванні з батьками та дітьми.Ольга Іванівна за тепло ,спокій та як керівника вчителями іноземних мов. Миколі та Кості за тех.підтримку.		27.05. в 11:15	+
2-Б	Гріпас Л.О.	сесія в університеті( наявність диплома у липні)	“Пасхальне свято”- участь в прикрашанні школи ,клас	Что случилось с документом?;	Бесіди: “ 10 квітня- день визволення Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул	Святкова класна година “ Вітання з закінченням другого класу”	Зустріч Нового року разом з батьками;	вихід в « Археологічний музей»;	майстер класи « Новий рік»; « Стріла Амура»; « Браслет до мами»- святкування 8 Березня в ПЦ « Мрію»;	Весняні канікули разом	: гра в ПЦ « Мрію» з психологами;		Злагодженій роботі команди вчителів, батьків, дітей 2-Б класу. Пишаюсь результатами дітей та їх цілеспрямованості вчитися, допомагати один одному, бути разом і із задоволенням поспішати до школи.			Сєргєєвой Н.О., Судіной О.В.за завжди “ГОТОВ” підтримати, заохочення та натхнення;	 Рафуля А.М., Антонюк Є.В.-за допомогу в організації підсумків виховної роботи, відвертість,розуміння.	Таланова Ю.С., Волошина І.М. за підтримку та допомогу в особистих бесідах з батьками.	Міхневич К.С., Дудкін Н.-за якісну підтримку технікою в онлайн навчанні.	Демченко Е.М. за мудрі поради, методичні рекомендації та віру в мої сили та здібності.	 	27 травня зустріч з батьками та дітьми в рамках “ Позашкільні класні зустрічі”, які проводила протягом року. Мета: організація дружнього колективу дітей та батьків.			Щиро дякую кожному колегі нашої школи за цей яскравий, нелегкий, але цікавий, незабутній навчальний рік 2020-2021!	27.05. в 11:00	+
3-А	Бившева І.П.		- В кінці навчального року провела очні та телефонні бесіди з кожним із батьків з приводу навчальних успіхів дитини, дала докладні рекомендації щодо подальшого розвитку навчальних навичок дітей;	- залучила батьків до участі у Дні науки та “Заходу сонця”;	-  під час весняних канікул провела змішану (онлайн - офлайн) класну годину;	- класна година до 9 Травня;	- інструктажі з правил безпеки в школі, на канікулах, під час спільних позашкільних заходів;	+ класні години в розкладі з ЯПС (всі за планом).	Разом з батьками:	- похід в Біопарк;	- Одеські катакомби;	- піцерія;	- онлайн класна година “Наші успіхи за рік”;	- відвідування кінотеатру;	- разом з батьками спалили всі свої невдачі у вогні на закаті сонця.	Пишаюся командою вчителів мого 3-А класу, нашою злагодженою роботою.	Пишаюся класним колективом : батьки-діти-я (ми довго до цього йшли).	Пишаюся роботою класних керівників: як одне ціле, в підтримці, в злагоді, в творчості.	Дякую керівництву школи та команді 2-А класу за щасливе навчання моєї дитини.	Дякую своїй команді класних керівників за злагоджену роботу.	Дякую Катерині Валентинівні та Тетяні Олегівні за нашу спільність та  підтримку.	Дякую Костянтину Сергійовичу та Миколі за швидку вчасну допомогу.	Дякую Людмилі Валеріївні за “завжди все і вчасно”.	Дякую Евеліні Миколаївні за наставництво.	Дякую Марії Геннадіївні , Наталії Василівні за заробітну плату завжди вчасно.	Дякую Наталії Олександрівні за неперевершені корпоративи.		27.05 провела телефонні бесіди з усіма батьками класу з приводу змін у наступному навчальному році.	+
3-Б	Редько Т.О.	+(сертифікат буде літом за квітень та травень)Центр розвивального навчання	Протягом травня  провела очні та телефонні бесіди з кожним із батьків з приводу навчальних успіхів дитини, 	- залучила батьків до участі у “Заходу сонця”;	- Класні години за планом Киричука на 2 семестр -Привітання дівчат зі святом 8 березня (подарунки від хлопців);;	- класна година “8 травня - День пам'яті та примирення”;	- участь у прикрашанні школи до Великодня;	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”;		-Майстер клас “Виготовлення подарунку мамі”	(відеозйомка)	- Урочиста класна година з батьками «Прощавай, третій клас» (відеозйомка)	-фотосесія по закінченню третього класу		Пишаюсь успіхами дітей, коллективом бітьків та вчителів 3 - б класу.	Дякую вчительській  команді 3б класу  за злагоджену роботу.	Дякую Катерині Валентинівні та Ірині Петрівні  за нашу спільність та  підтримку.	Дякую Костянтину Сергійовичу та Миколі за швидку вчасну допомогу.	Дякую Евеліні Миколаївні за співпрацю..	Дякую Марії Геннадіївні , Наталії Василівні за заробітну плату завжди вчасно.	Дякую долі за мою “Мрію”!!!		+
3-В	Антонюк К.В.	-	-Вітання вчителів з Днем вчителя (пісня у дворі школи);	-класна година “Разом ми сильніші. Спробуй довіритися”.	- Привітання дівчат зі святом 8 березня (подарунки від хлопців, похід до кінотеатру), створення відео-привітання для матусь;	-класна година “Масштаби всесвіту”;	- класна година “8 травня - День пам'яті та примирення”	- класна година “Моя сила очима оточуючих”;	-зустріч на весняних канікулах у ПЦ (ігри за потребую колективу);	- класна година “Складання цілей на випускний рік початкової школи.”	- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	- класні години на тему “Емоційний інтелект”, “Якого вовка ми у собі кормимо?”;	-класна година “Створюємо свідоцтво успішності. Чи співпадуть очікувані результати з реальними?”	-перегляд хроніки фото і відео за 4 роки навчання, створення розповіді “Наша початкова школа”.	-Виїзд до одеських катакомб (жовтень);	- День матусь(травень);	- Новорічне свято з 1-А класом та Ковальчук Т.А.;	-Урочиста класна година з батьками «Прощавай, третій клас»					Пишаюсь своїми учнями та колегами.	Рафулі А.М. за вміння ділитися «безвозмездно»;);	Гріпас Л.О. та Сергеєвої Н.О. за те, що є мотиваторами до творчості з дітьми;	Марахової Т.О. та Бившевій І.П. за наше чудове «тріо», яке завжди готове допомогти та підтримати;	Моїй улюбленій Мельничук Д.Л. за консультації «Інтелект» та підтримку; 	Костянтину та Миколаю за якісну технічну підтримку.		+
4-А	Мельничук Д.Л.	-	- Привітання дівчат зі святом 8 березня: - класна година з вчителем історії “Одеса під час Другої світової війни”	- класна година “Складання цілей на ІІ семестр”	- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	- класні години на тему “Емоційний інтелект” та “Тайм-менеджмент”		-Вітання вчителів з Днем вчителя (пісня у дворі школи);	-класна година “Разом ми сильніші. Спробуй довіритися”.	- Привітання дівчат зі святом 8 березня (подарунки від хлопців, похід до кінотеатру), створення відео-привітання для матусь;	-класна година “Масштаби всесвіту”;	- класна година “8 травня - День пам'яті та примирення”	- класна година “Моя сила очима оточуючих”;	-зустріч на весняних канікулах у ПЦ (ігри за потребую колективу);	- класна година “Складання цілей на випускний рік початкової школи.”	- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	- класні години на тему “Емоційний інтелект”, “Якого вовка ми у собі кормимо?”;	-класна година “Створюємо свідоцтво успішності. Чи співпадуть очікувані результати з реальними?”	-перегляд хроніки фото і відео за 4 роки навчання, створення розповіді “Наша початкова школа”.і “Євробачення - Мрія”		Пишаюся своїми дітьми, та тим,  що бачу в них (звичайно залишаються зони розвитку). 	Рівнем та манерою спілкування з дітьми (дружні, довірчі стосунки).	Впевненістю (під час) та результативністю (після) проведених діалогів (з учнями, батьками, колегами).	Різноманіттям уроків, зміною їх місця проведення.	 	Дякую Анастасії Олегівні та Ірині Олександрівні за те, що робота з ними в одній “паралелі” приносить і задоволення, і натхнення, і бажання робити більше.	Дякую Катерині Валентинівні за те, що зверталася до мене за консультацією щодо уроків та завдань (цим самим я відчувала свою профпридатність:)	Дякую Олені Євгенівні за реакції тут і зараз.	Дякую Люсі (Людмилі Валеріївні) за допомогу в освоєнні ел.щоденника, та всіх технічних питаннях.	Дякую Тетяні Анатоліївні та Тетяні Олександрівні за створення чарівного випускного.	Дякую Наталії Олександрівні за тепло та підтримку.	Дякую Юлії Степанівні за консультації та допомогу в проведенні класних годин (ігор) з метою корекції.	Дякую Миколі та Костянтину за техпідтримку, допомогу.		+
4-Б			Класний годину «підбиття підсумків першого семестру»	«Таємний Санта» перед Різдвом	Кл годину - привітання хлопців класу; сюрприз від дівчаток	Кл. Час встановлення цілей 2 семестр	Привітання дівчаток з 8 березня; сюрприз від хлопців класу	Створення відео привітання для мам	Кл годину «Любов у п'ятому Б це ....»	Створення мантри класу	Кл годину до Дня Перемоги «Більше не хочемо війни»	«Зелене плаття Марії»	Кл годину «посвячення в ліцеїсти»	Підведення підсумків року	День матусь(травень);	Новорічне свято з  класом та викладачами англійської мови, Ковальчук Т.А.;	Підготовка та проведення Останнього дзвоника та Випускного бала		Пишаюся своїми дітьми, та тим,  що бачу в них (звичайно залишаються зони розвитку). 	Рівнем та манерою спілкування з дітьми (дружні, довірчі стосунки).	Впевненістю (під час) та результативністю (після) проведених діалогів (з учнями, батьками, колегами).	Різноманіттям уроків, зміною їх місця проведення.	 			Дякую Анастасії Олегівні та Дарині Леонідівні  за роботу з ними в одній “паралелі” яка завжди приносить задоволення, і натхнення, і бажання робити більше.	Дякую Олені Євгенівні за реакції тут і зараз.	Дякую Люсі (Людмилі Валеріївні) за допомогу в освоєнні ел.щоденника, та всіх технічних питаннях.	Дякую Тетяні Анатоліївні та Тетяні Олександрівні за створення чарівного випускного.	Дякую Наталії Олександрівні за тепло та підтримку.	Дякую Юлії Степанівні за консультації та допомогу в проведенні класних годин (ігор) з метою корекції.	Дякую Миколі та Костянтину за техпідтримку, допомогу.				-
5-А	Друзьяк О.Є.		-«Мой пятый класс»	-Классный час «подведение итогов первого семестра»	-«Тайный Санта» перед Рождеством 	-Поздравление от родителей к новому году	-Кл час - поздравление парней класса; сюрприз от девочек 	-Кл. Час установка целей 2 семестр	-Поздравление девочек с 8 марта; сюрприз от парней класса	-Создание видео поздравления для мам 	-Кл час «Любовь в 5ом Б это….»	-Создание мантры класса 	-Кл час ко Дню Победы «Больше не хотим войны»	-«Зелёное платье Марии»	-Кл час «посвящение в лицеисты»	-Подведение итогов года 	- Виїзд до одеських катакомб до 8-9 травня.	- День матусь: створення флораріуму у ПЦ	- участь у конкурсі іноземної пісні “Євробачення - Мрія”	- зустрічі під час онлайн-навчання в ПЦ та школі “Ігротека”	- зустріч із батьками для репетиції пісні на “Закат”				Пишаюся своїм колективом - живим, допитливим, чуйним, активним, готовим до діалогу, готовим прийняти поразку та насолоджуватись перемогою. 		Дякую команді предметників за злагоджену роботу та участь у всіх заходах разом з дітьми; за готовність до діалогу та медіації з батьками та учнями. Дякую батькам за підтримку дітей або за можливість спільно знайти зони розвитку дітей та батьків.	Дякую вихователю Надії Віталіївні за любов до дітей, підтримку та координацію процесів.		-
5-Б	Дем´янович М.О.	Интегрально- креативное письмо (6ч)	Сертифікат +	- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	-“ 9 травня - День Перемоги”	- Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул	- Святкова класна година “ Вітання з закінченням 6 класу”	-Прогулянка берегом моря;	-відвідування боулингу;	- ігри в ПЦ під час карантину;	-відвідування кінотеатру.	Пишаюся тим, що вдалося створити атмосферу любові та підтримки в класі.	Пишаюся вибудованою комунікацією з батьками.	Пишаюся дітьми!	Дякую команді предиетників за якісний зворотний зв’язок. Дякую Мельничук Д.Л. за підтримку в перші місяці роботи. Дякую Боланда А.Ю. за наставництво.	Дякую Рафуля А.М. за дітей.Дяку. Марії Геннадіївні та Олександру Володимировичу за можливості та за «Це не проблема».		+
6-А	Драгнєва М.П.		- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	-“ 9 травня - День Перемоги”	- Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул	- Святкова класна година “ Вітання з закінченням 6 класу”	- участь у конкурсі іноземної пісні “Євробачення - Мрія”	-зустрічі під час онлайн-навчання в школі	- репетиції пісні на “Закат”	Пишаюсь злагодженою роботою з командою предметників,  а також роботою в тандемі з класним керівником 6Б💋		Хочу подякувати усім вчителям-предметникам за вміння працювати в команді. Також хочу подякувати Наталії Єремеєвої і Марію Анатоліївну за постійну підтримку.		+
6-Б	Федотова М.А.	Macmillan Spring Conference. Macmillan Education Ukraine. 30.03.21 (4 години)	Oxford Exam Trainer is your guide to successful exams. Oxford University Press. 31.03.21 (2 години)	Think Beyond Language. Think about Ukraine. Cambridge University Press. 29.04.21 (1 година)	Розвиток критичного мислення та медіаграмотності на уроках англійської мови. На урок 24.03.21 (2 години)	Можливостi сервiciв Canva Liveworksheets для створення iнтерактивних матерiалiв. На урок 20.05.21 (2години)	Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	Інструктаж ТБ біля багаття та під час літніх канікул	Святкова класна година “ Вітання з закінченням 6 класу”	участь у конкурсі іноземної пісні “Євробачення - Мрія”	-зустрічі під час онлайн-навчання в школі	- репетиції пісні на “Закат”	Пишаюсь злагодженою роботою з командою предметників,  а також роботою в тандемі з класним керівником 6а	Хочу подякувати усім вчителям-предметникам за вміння працювати в команді. Також хочу подякувати Наталії Єремеєвої за постійний психологічний супровід як мене, так і дітей та батьків, адміністрацію за можливість екологічної роботи 		+
7-М			1.Привітали дівчат і матусь зі Святом 8 Березня. 	2.Бесіда до Дня Перемоги - 9 Травня.	3. Святкова підсумкова класна година  у “Чарівній кімнаті Щастя”.	4. Інші виховні години згідно календарного плану Універсал та за запитом.		1.Євробачення	2.”Зелена сукня Мрії”.	3.Позакласний захід в ПЦ”Мрію” 	4. Прогулянка біля моря в Аркадії	5. Похід у кіно	6. Репетиції пісні до 26 травня	7. Виїзд на “Захід сонця” у повному складі учнівського колективу 7-М		Пишаюсь успіхами дітей, їх дорослими думками та поглядами. Працею та взаємодією вчителів-предметників, злагодженою роботою колективу, .його підтримкою. Пишаюся тим, що я є його частиною.	Хочу подякувати ВСІМ вчителям-предметникам, з якими працюємо у команді, а також моїм керівникам:	Бившевій І.П.	Малихіній О.А.	Талановій Ю.С.	Друзьяк О.Є.	Дідич М.Г.	Дідичу О.В.	за корисні поради і підтримку протягом року.	Особливу подяку хочу висловити Наталі Олександрівні Єремеєвій за якісну співпрацю, взаємодію і підтримку. 		+
7-Ф	Зирянова Т.О.	-	Виховні години згідно з календарним планом Універсал та за запитом	Прогулянка у моря, велопробіг, відвідування квесту “Замок дракона”, 		Пишаюсь успіхами наших дітей, вічителів та школи, пишаюсь командою предметників та проектами, які існують в нашій школі.	Висловлюю подяку:	Ковальчук Т.О.,	Ісакова Г.Г.,	Шубович Л.В., Копиченко Г.В., 	Друзьяк О.Є., Кондогеоргіс С.О	Сальниковій І.О. та всій команді предметників.		+
8-М	Копыченко А.В.	без сертифікату	Виховні години за планом та за наеохідністю	Навчальний виїзд до Києва	Вечори настльних ігор
Науково-дослідні виїзди	Пишаюся своїми талановитими дітьми	Висловлюю подяку
Гаврилішиній Л.Б.
Шубович Л.В.
Єремеєвій Є.А.		-
8-Ф	Копыченко А.В.	без сертифікату	Виховні години за планом та за наеохідністю	Навчальний виїзд до Києва	Вечори настльних ігор
Науково-дослідні виїзди	Пишаюся своїми талановитими дітьми	Висловлюю подяку
Гаврилішиній Л.Б.
Шубович Л.В.
Єремеєвій Є.А.		-
9-М	Модлик Ю.Б 	Oxford Day Online	(Березень 2021. Сертификат не 	Бесіди: “ 10 квітня- день визволення Одеси”	“ 9 травня - День Перемоги”	-"ЄВРОБАЧЕННЯ 2021"	- "Зелена сукня Мрії"	Прогулянка до моря	Атракціони (березень)	Пишаюся своїми вихованими та розумними 9 класниками	дякую адміністрації за чітку організацію навчального року та гарні умови роботи		+
9-Ф	Єремеєва Н.О.	інф. у Юлії Степанівни	- Вітання дівчат зі святом 8 Березня.	- спілкування за темою 10 квітня - День визволення Одеси.	-”День перемоги”	- Сумісно з медицинською службою та психологом Волошиною І.М. проведено 3 бесіди з ЗОЖ, 5 годин спілкування з самовизначення (другий семестр), 4 уроки з стресостійкості	-Взяли участь в Євробаченні 	- Провели ігротеку на весняних канікулах	Березня.	В повному складі провели 26.05 та зустріли Захід сонця	- 9 учнів класу прийняли участь в олімпіаді філологів, 1 став лауреатом	- Якісно підготували 4 захисти проектів по мистецтву.	- Здійснили 3 виїздні заходи:	*Відвідування ресторану в Аркадії	*Виїзд на прогулянку на набережну Золотий берег	*Екскурсія на Маяк			Пишаюсь своїми дорослими та розумними підлітками	Дякую керівнику МО Бившевій І.П. за допомогу та співпрацю, дякую Модлик Ю.Б. за плідну співпрацю,	дякую адміністрацію за організацію навчального процесу та доброзичливу атмосферу в колективі, дякую батькам з батьківського комітету, дякую своїм девятикласникам		+
10- А		- участь у прикрашанні школи до Великодня	- участь у шкільному проекті “Зелене плаття Мрії”	-класна година до Дня Примирення; 	-день ігор в ПЦ;	-“Євробачення - Мрія”				Дякую Наталії Олександрівні за підтримку у питаннях, що повязані з відносинами між дітьми та діти-вчитель;	-Дякую Олені Євгенівні за підтримку у всіх питаннях, що стосуються ЗНО, за проведення батьківських зборів;	дякую команді вчителів за співпрацю протягом року;			

    

Крім спільних засідань методичного об'єднання класних керівників, керівник  Бившева І.П. проводила засідання з новими класними керівниками 5 х класів для надання методичного супроводу перед початком навчального року, перед класними  батьківськими зборами та перед особистісно-орієнтованими батьківськими зборами. Також проводилися засідання окремо класних керівників перед вересневими батьківськими зборами.

На засіданнях методичного об'єднання класних керівників  розглядаються актуальні питання виховної роботи, ведення документації  (робота в програмі «Універсал», ведення журналу присутності учнів, ведення учнівських щоденників, опрацювання посадових інструкцій, інформаційне наповнення стендів, культура спілкування з учнями, батьками та колегами).
         Психологічний супровід виховного процесу здійснювала психологічна служба навчального закладу. 
У 2021-2022 навчальному році плануємо працювати над реалізацією цієї ж мети: «ефективна співпраця в трикутнику ВЧИТЕЛІ- БАТЬКИ- ДІТИ», приділяючи більше уваги покращенню взаємодії з батьками шляхом збільшення позакласних та позашкільних заходів.

Плануємо створити та впровадити систему виховних заходів за наступними напрямками виховної роботи:
ДОЗВІЛЬНО-ІГРОВА (Д/І) – предметом активності виступає дозвілля, проведення та організація відпочинку, участь в іграх та ін. 
Конструктив: сюжетно-рольові ігри; перегляд художніх та науково-популярних телепередач; подорожі; колекціонування. 
Деструктив: захоплення деструктивними телепередачами; азартні ігри; безцільне використання вільного часу.
ФІЗИЧНО-ОЗДОРОВЧА (Ф/О) – активність спрямована на забезпечення життєздатності існування організму в реальних умовах (фізичні вправи, загартовування, спорт, гігієна тіла тощо). 
Конструктив: оздоровча гімнастика, активність на уроках фізичної культури; участь у спортивних секціях; долання внутрішніх і зовнішніх перешкод на шляху досягнення мети фізичної досконалості. 
Деструктив: нехтування особистою гігієною; недбале ставлення до свого фізичного здоров’я (шкідливі звички); відсутність санітарно-гігієнічних навичок.
ХУДОЖНЬО-ОБРАЗНА (Х/О) – активністю виступають засоби вираження власного "Я" через емоційно-почуттєву, когнітивну та вольову сфери, реалізацію творчого потенціалу (заняття музикою, вокалізація, театралізація, драматизація, образотворче мистецтво тощо). 
Конструктив: заняття образотворчим мистецтвом; музикою, ритмікою, співом, художнім читанням, поезією; радіє, коли бачить щось красиве й незвичайне. 
Деструктив: естетична нечутливість, надмірний раціоналізм; пошук практичної користі; бідна уява; слабко виражені творчі здібності.
ПРЕДМЕТНО-ПЕРЕТВОРЮВАЛЬНА (П/П) – активністю виступають засоби перетворення як предметів навколишнього світу, засобом розвитку предметно-творчих здібностей (різьблення, ліплення, в'язання, вишивання, шиття та ін.), так і активність, пов'язану з перетворенням суспільства, людини, власного "Я". 
Конструктив: активність на уроках праці (конструювання, моделювання, вишивання, ліплення, в’язання, малювання); інтерес до технічних іграшок тощо. 
Деструктив: схильність до ламання, руйнування, розбивання; деструктивна активність на уроках праці (неуважність, відволікання, відсутність інтересу).
НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНА (Н/П) – пошук нової інформації, засвоєння знань про природу, суспільство, людину, предметами активності виступають нові знання, вміння й навички, формування пізнавальної активності (спрямованість і стійкість пізнавальних інтересів, прагнення до ефективного оволодіння знаннями і способами діяльності в мобілізації вольових зусиль на досягнення навчально-пізнавальних цілей). 
Конструктив: пізнавальний інтерес до оточуючого і свого внутрішнього світу; активність і дисципліна на уроках (дотримання вимог вчителя; намагання самоутвердитися в очах ровесників; інтерес до змісту; наднормативна навчальна діяльність); долання внутрішніх перешкод на шляху засвоєння навчального матеріалу. 
Деструктив: відсутність інтересу до змісту навчальних дисциплін; деструктивна активність на уроках (не виконання вимог вчителів, відволікання уваги, невміння слухати, впертість, прагнення суперечити, безвідповідальність, відсутність навчально-пізнавальної цілеспрямованості).
СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНІ (С/К) – активність реалізується під час взаємодії людей, в утворенні різних молодіжних організацій, груп тощо (піклування про оточуючих, підтримка, допомога). 
Конструктив: контактність з ровесниками, турбота про них (допомога, підтримка, емпатія, толерантність, уміння вислухати думку інших); позитивний неофіційний статус у колективі. 
Деструктив: відособленість від ровесників, небажання допомогти, поділитися, самоізоляція; агресивність; брехливість; лицемірство; намагання образити, принизити; владність, наполягання на своєму.
ГРОМАДСЬКО-КОРИСНА (Г/К) – предметом активності є опікування, спрямоване на задоволення потреб та інтересів окремих соціальних груп, наприклад, навчального класу як колективу, навчального закладу тощо. 
Конструктив: участь у справах класного колективу, навчально-виховного закладу; допомога населенню мікрорайону; старанність у громадських справах, розвинуте почуття відповідальності; “Я” і сімя, контактна група, клас. 
Деструктив: порушення правил (статуту) навчально-виховного закладу; безініціативність у громадських справах; схильність приписувати відповідальність за результати своєї діяльності ровесникам, батькам, вчителям.
НАЦІОНАЛЬНО-ГРОМАДСЬКА (Н/Г) – предметом активності виступають інтереси дитячих угрупувань та організацій, окремих молодіжних рухів, партій, держави, українського суспільства в цілому. 
Конструктив: участь у молодіжних патріотичних акціях, політичних і громадських організаціях поза школою. 
Деструктив: участь у молодіжних групах і громадських організаціях антисоціального спрямування.
ДУХОВНО-КАТАРСИЧНА (Д/К) – предметом активності виступає сам суб'єкт, його  спрямованість на самопізнання, самооцінку, самовизначення, самоактуалізацію, самоочищення на фізичному, психічному, соціальному та духовному рівнях. 
Конструктив: життєлюбність; наявність ідеалу; самоочищення на фізичному, психічному і соціальному рівнях; подолання внутрішніх конфліктів і протиріч, зовнішніх перешкод на шляху самовдосконалення; переживання почуття “спорідненості” з усім живим. 
Деструктив: байдужість до всього, відсутність ідеалу; втрата смаку до життя, прагнення загострити його через ризикування; “пустота існування”; відсутність пошуку смислу й цінності свого життя.

Аналіз цілей класних керівників 2020- 2021 навчальний рік та постановка на 2021-2022 навчальний рік

Клас	Класний керівник 	Звіт за цілями 2020- 2021 н. р. 	Цілі на 2021-2022 н. р. 
1-А	Бережна 	Колектив дітей згуртувала,батьків поки що - ні.	Кількість учнів в класі зберегла.		Згуртувати батьків ,та продовжувати згуртовувати дітей (батьківські дні,виходи,виїзди)	Зберегти кількість дітей,	взяти участь у шкільних заходах.
1-Б	Рафуля А. М. 	-провела свято “Золота Осінь”	-Підготувала та провела “Свято Букваря”	-Підготувала та провела “Свято 8 Березня”	 Здійснили декілька спільних виходів з класним колективом.	-Ще одна зустріч( перенесена в звязку з карантином з квітня на 8 червня”- похід до Оперного театру	Збереження класного колективу не вдалося		1.Навчання за програмою розвивального навчання ДРіМ –інститут психології Г.С.Костюка НАПН України( з 14.06 по 18.06.21 р.	2.Онлайн-начання на платформах «Всеосвіта», «Ed-erа»	3.Ділитися з колегами тим, чому навчилася.	4.Впроваджувати протягом навчального процесу отримані знання та навички.	5.Взаємовідвідування уроків( у вчителів, які працюють за системою РН).	6.Підготувати та провести у вересні семінар- практикум для батьків свого класу за темою «Методично- практичні рекомендації навчання за системо РН».	7.Систематизувати зустрічі- семінари практикуми з батьками свого класу( 1 раз на місяць)	8.Згуртування, зміцнення класного колективу.	9.Провести спільно з 3-А класом загальношкільне свято “Золота осінь”.	
2-А	Сергеєва Н. О. 	-Провела свято “Золота Осінь”	-город “Мрії” (мікрозелень, картопля, редиска, квасоля)	-класний колектив батьків на дітей став ще міцніший.		Вдалося ( але не на наступний рік)	зберегти колектив 16 учнів	-провести свято “Золота осінь”( дуже хочеться, щоб батьки були глядачами);	- здійснити 2 виїзди( театр)	-продовжити зміцнювати колектив дітей та батьків;	- примножити кількість дітей та зберегти;	-розвинути город “Мрії” новими культурами;		-залучити батьків саморозвиватися,  навчаючись на семінарах, тренінгах наших психологів та методистів;	
2- Б	Гріпас Л. О. 		- Город “Мрії” разом з Сєргєєвою Н.О. та класними керівниками початкових класів і вихователями дитсадка (посадка картоплі та редиса, та інших овочевих культур- нут, квасоля, мікрозелень, цибуля, буряк );	- здійснила( реалізувала) позакласні зустрічі раз на місяць з батьками та дітьми з метою  зміцнення  колективу 2-Б класу( протягом року)	-не зберегла кількість 16  учнів (перехід у 3-ій клас);	- канікулярні екскурсії ( виїзд дітей та батьків)- “ Археологічний музей”	- заплановані класні години і тематичні заходи- провела успішно.			- продовжити розвиток традиції позакласних зустрічей для зміцнення партнерського, дружнього колективу батьків та дітей;		- примножити кількість дітей та зберегти на кінець 2022 з переходом у 4-ий клас;		-розвинутити город “Мрії” новими культурам;		-залучити батьків саморозвиватися,  навчаючись на семінарах, тренінгах наших психологів та методистів;	
3-А	Бившева І. П. 	- Виконала програму 3- класу. - Директор школи склала розклад за всіма вимогами  програми “Інтелект України”.	- у класі 3 відмінники (планувала 5);	-У третьому класі згуртувала колектив батьків, колектив дітей шляхом шкільних та позашкільних заходів;	- кількість учнів у класі збільшити не вдалося;	- провела всі заплановані класні заходи на вищому рівні: діти, батьки, я були задоволені; 	- активно співпрацювала з командою вчителів класу.		- Створити з учнями правила класу, навчити дітей дотримуватися їх;	- познайомити батьків та згуртувати батьківський колектив;	-  показати батькам наше шкільне життя шляхом шкільних та позашкільних заходів;	- бути сміливою та щасливою у спілкуванні з батьками та учнями;	- згуртувати дитячий колектив;	- навчити дітей жити в колективі - адаптація до нових умов життя;	- активно співпрацювати з командою вчителів класу;	- виконати програму 1 класу;	- навчити дітей любити навчання шляхом підтримки та зацікавлення кожної дитини.
3-Б	Марахова Т. О. 	1.Вибудувала програму 3 класу таким чином, щоб мінімізувати проблеми, які можливі після онлайн навчання (для деяких учнів)(виконано)	2.5 відмінників (виконано, заплановано було 6)	3.Подальша співпраця з батьками. Мета: Згуртованість дитячого колективу та колективу батьків. (виконано наполовину, завдячуючи карантину)	4.Виховна робота за планом школи та класу (з командою вчителів) (виконано)	5.Збільшити кількість учнів: 15 учнів (не виконано, всього 10 учнів)	6.Проходження онлайн навчання для підвищення фахової майстерності з РН (виконано, 60 годин за рік)	7. Навчання колег з РН(виконано)                                            	Провести виїзні  заходи з батьками(4)	Підготувати та провести Свято “Випуск 4 -х класів”	Продовжувати навчання в Центрі розвивального навчання (Сертифікат)	Збільшити кількість учнів до 15 учнів	Залучати  дітей у проектну діяльність класу та школи
3- В	Антонюк К. В. 	1. Не зареєструвалася на проходження сертифікації у 2021 році, так як зрозуміла, що треба в 2021 на 2022.	2. Провела традиційні класні заходи:	-Свято чоловіків «Виїзд у катакомби» (жовтень);	-Новорічне свято (грудень);	-Свято мам (березень);	-Урочиста класна година (25.05).	3. Батьки класу активно та із задоволенням брали участь у шкільних заходах.	4. Відвідувала всі метод дні та семінари для підвищення професіоналізму на базі школи.	5. Клас 16 учнів (все попереду)		1.Підготовка та проведення феєричного випускного балу.	2.Підготовка до ДПА (якщо повернуть)	3.Активне навчання для підвищення фахової майстерності (протягом року)вебінари та семінари.	4.Зберегти та збільшити к-сть учнів у класі.	5.Взяти участь  у традиційних шкільних заходах (з активним залученням вчителів-предметників та батьків).	6.Збільшити к-сть зустрічей поза школою з дітьми та батьками, щоб зблизити учнів та батьків.		
4-А	Мельничук Д. Л.	1.Підготували та провели феєричний випускний бал.	2.Готувалися до ДПА (але її відмінили).	3.Провели усі традиційні святкові заходи на найвищому рівні (залучаючи при цьому вчителів-предметників).	4.Збережена кількість учнів у класі!!! Та ще всі планують перейти до 5-го).	5.Збільшили к-сть зустрічей поза школою з дітьми (пейнтбол, кіностудія, кінотеатр).	6.Аналізуючи академічні досягнення: усі учні закінчили початкову школу на високий, достатній рівень (середнього та початкового немає).	1. Відчути кожну дитину та знайти до неї “ключик”.	2.Об’єднати колектив батьків у справжню команду (шляхом спільних зустрічей, святкувань), де всі працюють на один спільний результат, рухаючись до загальної мети (щасливі, здорові діти, дружна сім'я).	3. Не змінити свій стиль спілкування з дітьми,створити довірчу, емоційно комфортну атмосферу в класі..	4.  Створити бібліотеку та ігротеку в класі.	5. Провести свято “Прощання з Букварем” (або щось на кшталт цього, можливо трохи модифікувати).	6. Працювати в “MriyaCamp” з найменшими дітьми.	7. Пройти навчання за ІУ (згадати деталі програми 1го класу, ознайомитися з новинками).
4-Б	Єрофеєва І. О. 	Вибудувала програму 4 класу таким чином, щоб мінімізувати проблеми, які можливі після онлайн навчання (для деяких учнів)(виконано)	4 відмінників (виконано, заплановано було 5)	Подальша співпраця з батьками. 	Підготувала дітей до переходу в гімназію - цілі, плани и тощо.	Виховна робота за планом школи та класу (з командою вчителів) (виконано)	Проходження онлайн навчання для підвищення фахової майстерності з РН (виконано, 60 годин за рік)	Готувалися до ДПА (але її відмінили).		
5-А	Друзьяк О.Є.	- протягом  першої чверті всі учні успішно пройшли адаптацію.	- протягом вересня налагоджена ефективна комунікація з батьками, батьківським комітетом. Батьки знають і виконують всі правила школи, підтримують один одного, дітей та вчителів.	Протягом навчального року:	- налагоджена робота вихователя повного дня	- створена атмосфера для ефективного виявлення та розвитку творчих здібностей дітей	- створена атмосфера для ефективної та дружньої комунікації діти-діти, діти-вчителі	- створена атмосфера для ефективного навчання, росту кожної дитини у навчанні 		Не вдалося:	-повністю залучити до навчально-виховного процесу онлайн-учнів	-були батьки, з якими не вистачило спілкування для росту дитини	-недостатньо зустрічей з батьками для живого спілкування	-не всі діти були залучені до позакласних та позашкільних заходів	-до початку навчального року створена СИСТЕМА адаптації учнів, які навчаються онлайн	-до початку навчального року створений графік спілкування з батьками індивідуально та разом. Протягом року спілкування з батьками висвічується графічно для розуміння загальної роботи та планування.	-до початку навчального року створений календар повідомлень на стіні класу, якому вихователь, вчителі-предметники та класний керівник слідують протягом року	-діти та батьки залучені до попередньої профілізації, ознайомлені із можливостями нашої школи щодо перед профільного навчання протягом першого семестру	-діти максимально залучені до проектної діяльності, екзаменів, турнірів, конкурсів для прояву своїх здібностей та незалежного оцінювання рівня знань та вмінь	-створена та втілена система позакласних заходів за інтересами всіх учнів.
5-Б	Дем’янович М.О.	-Адаптація майже всіх учнів пройшла успішно;	-була проведена робота з командою психологів і дітьми, у яких виникали труднощі;	-вибудувана якісна комунікація з батьками;	-створені нові традиції класу;	-Створений плакат класу;	-проведені всі заплановані позакласні заходи;	-клас успішно взяв участь в усіх шкільних заходах.		-Зберегти кількість учнів класу;	-організувати екскурсію в інше місто;	-ще більше позашкільних заходів з дітьми та батьками;	-створення сприятливої атмосфери для розвитку творчих здібностей учнів шляхом створення заходів за інтересами;	-підтримка і підготовка дітей до іспиту в математичний клас.	
6-А	Драгнєва М. П. 	-Провела традиційні шкільні та позашкільні заходи згідно плану 	-Залучала батьків до активної участі в шкільних заходах.	-Мала певні проблеми із  згуртуванням класу та підтримкою атмосфери довіри та взаєморозуміння (проводили роботу разом з психологом, долучала батьків)	- Згуртування нового колективу класу, створення атмосфери взаємоповаги та довіри - вересень 2021 р	«Веревки»	- Проведення традиційних шкільних та позашкільних заходів 	грудень 2021	«Ярмарок»	- Залучення батьків до активної участі в шкільних заходах.	- Залучення учнів класу до участі в різноманітних шкільних проектах (протягом року)	
6-Б	Федотова М. А. 	-Пойшла онлайн та офлайн навчання для підвищення фахової майстерності 	-Провела традиційні шкільні та позашкільні заходи згідно плану 	-Залучала батьків до активної участі в шкільних заходах.	-Мала певні проблеми із згуртуванням класу та підтримкою атмосфери довіри та взаєморозуміння (проводили роботу разом з психологом, долучала батьків)	-Не вдалося зберегти 16 учнів на 1 вересня, але протягом навчального року склад классу не змінювався 15 учнів!	1 Проходження онлайн та офлайн навчання для підвищення фахової майстерності	 2. Згуртування нового колективу класу, створення атмосфери взаємоповаги та довіри шляхом проведення позакласних заходів протягом першого семестру (психологічний тренінг, командо-утворюючі ігри)	3. Проведення традиційних шкільних та позашкільних заходів	4. Залучення батьків до активної участі в шкільних заходах.	5. Формування повного класу у складі 16 учнів.	6. Залучення учнів класу до участі в різноманітних шкільних проектах (разом з командою предметників)	7.	
7-М	Христенко О. В. 	-Відбулася успішна адаптація учнів 7-М класу, а також згуртування нового колективу дітей і батьків.	-Вдалося провести різноманітні класні та позакласні заходи, а саме: під час канікул та батьківських днів – спільне відвідування кафе, кінотеатру, перегляд кінофільмів, прогулянки в “Аркадії”, відвідування квесту “Замок Дракона”. Чудово провели час у  ПЦ “Мрію”, де разом з учнями та психологом грали у цікаві та корисні ігри. Взяли участь у велопробігу у вересні і травні. Проведені заходи сприяли атмосфері довіри та підтримували взаєморозуміння серед більшості учнів класного колективу протягом року.	- Вдалося провести багато цікавих, корисних і творчих класних годин із залученням психолога - Наталі Олександрівни, що дуже сприяло  згуртуванню колективу дітей. Проведена велика кількість індивідуальних і групових бесід з учнями класу.  Налаштування та медитація перед уроками допомагала учням і вчителю працювати в атмосфері доброзичливої гармонійної активності і сприяла самоврегулюванню власних емоцій.	-Вдалося зацікавити і залучити більшість учнів до позакласної шкільної діяльності.	-Регулярна і своєчасна співпраця з вчителями-предметника допомагала вирішувати всі актуальні та термінові питання.	-Протягом року вдалося зберегти  повний склад учнівського колективу 7-М класу (11 учнів).	-Троє учнів закінчили рік з відзнакою.		-Згуртування колективу дітей і батьків за допомогою різних форм спілкування, цікавих і корисних класних та позакласних заходів, підтримування атмосфери довіри,  взаємодії та взаєморозуміння між усіма учасниками освітнього процесу 8-М класу. 	- Виховання дружньої і міцної команди  колективу дітей за допомогою цікавих і корисних класних годин із залученням психолога; індивідуальні і групові бесіди, налаштування та медитація перед  уроками та в кінці робочого тижня.	- Зацікавлення і залучення всього учнівського колективу 8-М класу  до позакласних шкільних заходів і до активної участі у класній діяльності.	-Своєчасна і активна  співпраця з учителями-предметниками,  психологом, батьками.	-Збереження повного  складу  учнівського колективу 8 класу.	-. 28.06.- 04.07. - зробити публікацію на сторінці школи “Мрія”  (Facebook). 		
7-Ф	Зирянова Т. О. 	- всі учні успішно пройшли адаптацію.	- налагоджена комунікація з батьками, батьківським комітетом. 	- було важко підтримувати мотивацію у підлітків	- на жаль не вдалося організувати всі заплановані позакласні заходи через карантинні обмеження, 	- взяли участь в шкільних заходах та конкурсах	- не вдалося зберегти кількість учнів в класі	- бажана атмосфера не була стабільною	-В повному та оновленому складі завершити навчальний рік	-Активна співпраця з вчителями предметниками та батьками.	-Повернути мотивацію дітям	Зацікавити дітей участю  проектах	-Участь в шкільних та позашкільних заходах, змаганнях.	-Здійснити 2 виїзних заходи 	
8-Ф	Копиченко Г. В. 		-Проведено два навчальних виїзди до м Києва	-Проведено 3 вечори настолок	-Проведені науково-дослідні виїзди	-проведені “вихідні у цеху” по підготовці до дня Науки та Мистецтва	-взяли участь у конкурсі “Наука у мистецтві і мистецтво у науці”			-Якісно завершити навчальний рік	-Організувати вечори “своїх” настолок	-Провести атмосферний кінопоказ	
8-М	Копиченко Г. В. 		
9 - Ф	Єремеєва Н. О. 	1. Разом з медичною службою та психологом Волошиною І.М. проведено 3 бесіди з ЗОЖ протягом року	2. Здійснили 4 виїзні заходи:	-Прогулянка в Аркадію,	-Відвідування ресторану в Аркадії	-Виїзд на прогулянку на набережну Золотий берег	-Екскурсія на Маяк	3. Разом з психологом провели 2 години спілкування з толерантності протягом року	4. Проведено 5 годин спілкування з самовизначення (другий семестр), 4 уроки зї стресостійкості	5.Проведено урок наставництва “Маніпуляції в рекламі” 	6.  Протягом року співпрацювала з предметниками з питань навчання, підготовки до ДПА, відвідувала уроки предметників з наданням зворотнього зв'язку.	7.Взяли участь в тренінгу “Веревки”	8. В повному складі провели 26.05 та зустріли Захід сонця	9. Провели ігротеку на весняних канікулах	10. Вітали хлопців з Днем захисника, дівчат з 8 Березня.	11. 9 учнів класу взяли участь в олімпіаді філологів, 1 став лауреатом	12. Якісно підготували 4 захисти проектів з мистецтва.	13. Взяли участь в Євробаченні	14.Якісно завершили навчальний рік - всі діти атестовані з  усіх  предметів, але не всі випускники 9Ф вступили в 10Ф  	15. Разом з Модлік Ю.Б. організувала та провела святкове вручення Свідоцтв	1. Якісно завершити навчальний рік (всі діти атестовані по всім предметам, всі випускники 10 класу перейшли до 11 класу)	2 Активна співпраця з вчителями предметниками та батьками.	3. Разом з спеціалістами провести 2 бесіди про статеве виховання	4. Провести урок наставництва	5. Здійснити 2 виїзних заходи	6. 19.07-25.07 зробити публікацію в Ф.Б. 
9-М	Модлик Ю. Б. 	-Участь класів у всіх загальношкільних заходах	-Систематичне спілкування з батьками та вчителями з метою успішного завершення 9 класу, вирішення спірних питань, організація зустрічей батьки +предметник.	-вдалося організувати спільне дозвілля з учнями у 1 семестрі	-йде підготовка до Вручення свідоцтв 9 класникам- 2021; запис пісні, сценарій.	-збереження всіх учнів класу	-продовжувати участь у всіх загальношкільних заходах	-активно співпрацювати з командою предметників класу


10, 11-А	Філюк О. І. 	-Участь класів у загальношкільних заходах; 	-не вдалося налагодити зв'язок та залучити до позашкільних заходів учениць 10 класу;	- йде підготовка до Випускного-2021;	-Створений та втілений календар позакласних заходів за інтересами учнів та передбаченими цілями (раз на місяць);	- підготовка та проведення Випускного вечора-2022;	-налагоджена комунікація з батьками. 




                      
Аналіз роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів
    Методичне об’єднання вчителів початкових класів працює над науково – методичною темою з урахуванням організації навчально- виховного процесу, особливостей складу учнів початкових класів: «Дизайн освітнього середовища як складова єдиної концепції розвитку закладу освіти «Мрія».
       Актуальність науково – методичної теми  визначається сучасними концепціями перебудови освіти в Україні в напрямку забезпечення всебічного розвитку особистості, формуванні життєво значущих компетенцій. Особлива роль у цьому процесі належить початковій ланці навчання, де цілеспрямовано виявляються та розвиваються здібності дитини, формуються вміння та бажання вчитися, створюються умови для її самовираження в різних видах діяльності. Завдання нашої сучасної початкової школи - розвивати дитину, як неповторну індивідуальність, формувати в неї творчий потенціал, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності. Робота над цією науково – методичною темою потребує модернізації фахової підготовки вчителів початкових класів, удосконалення форм організації їх навчання, нових підходів до дизайну освітнього середовища, в якому зростають та розвиваються молодші школярі.
Пріоритетні напрямки роботи шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів (ШМО)
Відповідно до поставленої проблеми основними пріоритетними напрямками роботи початкової школи стали:
Упровадження  Державного стандарту початкової освіти
2.  Використання технологій продуктивного навчання з метою стимулювання креативності учнів, формування галузевих компетентностей, формування в учнів життєво необхідних навичок.
 	3. Організація системної роботу вчителів з учнями з:
- Розвитку аналітико-синтетичної діяльності при вивченні змістових ліній освітніх галузей початкової освіти.
- Формування здоров’язберігаючої компетентності дітей.
- Розвитку мовленнєвої та пізнавальної компетентності.
- Формування морально-правової свідомості, поведінки·
- Формування позитивної мотивації освітньої діяльності.
4. Орієнтування вчителів на:
- Активізацію творчого потенціалу, залучення до творчої діяльності, зростання рівня творчої компетентності учнів.
- Використовування системного підходу до роботи зі здібними та обдарованими учнями (готувати їх до участі у предметних олімпіадах різного рівня).
- Удосконалення досвіду діяльнісного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання та виховання.
- Створення на уроках комфортного освітнього середовища, в якому панує гуманна, доброзичлива атмосфера, неформальна ділова комунікація, середовища, в якому учитель і учень спілкуються як особистості, цінуючи унікальність одне одного.

Форми методичної роботи
- Індивідуальні
- Наставництво
- Індивідуальні консультації та зворотний зв’язок
- Самоосвіта вчителя
- Атестація, сертифікація
- Участь в вебінарах

Групові
- Робота МО
- Творчі групи
- Школа молодого вчителя
- Школа вдосконалення педмайстерності
- Тренінги
Масові
- Педрада
- Психолого-педагогічні семінари
- Методичні дні
- Інструктивно-методичні наради
- Наради за участю директора
- Творчі звіти вчителів
- Презентація творчих групп

Молоді педагоги отримали методичний супровід «Формування та розвиток компетентності педагога ». Регулярно досвідчені педагоги здійснювали наставницьку методичну допомогу молодим спеціалістам Антонюк К.В., Мельничук Д.Л. Систематично проводились індивідуальні бесіди з метою пошуку рішень педагогічно – методичних проблем, що виникають у молодих спеціалістів. Постійно проводились бесіди по вивченню навчальних програм, календарного планування навчального матеріалу, ведення шкільної документації.  З методики та практики Розвивального навчання проводила роботу керівник проекту «Розвивальне навчання» Марахова Т.О.  з такими педагогами: Гріпас Л.О., Рафуля А.М., Єрофеєва І.О. Навчання вчителів за програмою «Інтелект України» та «Розвивальне навчання» проводилося на протязі всього навчального року (очні та заочні курси). 
     На засіданнях МО вчителів початкових класів розглядалися питання:
1.             Методичний аспект організації педагогічного процесу. Ознайомлення та опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення дисциплін\предметів у 2020/2021 н.р. Цілі на І та ІІ семестри МО та кожного його учасника.
2.             Атестація педагогічних працівників
3.             Перевірка зошитів, щоденників, журналів, висновки
4.             Позакласні заходи: аналіз, планування, підготовка.
5.             Дизайн освітнього особистісно зорієнтованого розвивального середовища на уроках та в позаурочний час. Аналіз виконання річного плану та формування Річного плану.
6.             Інтеграція педагогічних технологій на уроках та застосування ІК технологій як засіб  активізації творчого потенціалу учня.
7.             Підготовка до закінчення навчального року (ДПА, випускні у 4-х класів, підсумкові роботи, підготовка документації до здачі)
8.             Підсумки перевірки щоденників та зошитів.
9.             Аналіз роботи з «нестандартними» дітьми. Перспективи цієї роботи у наступному 2021/2022 н.році.
10.         Обговорення та затвердження плану роботи МО 2021/2022 н. р. (тематичні тижні, позакласні заходи, учнівські конкурси, олімпіади, відкриті уроки, уроки для батьків).
11.        Дистанційне та змішане навчання в початковій школі – форми та методи, вдосконалення процесу.

Аналіз роботи проєкту «Інтелект України» за 2020/2021 навчальний рік

У 2020/2021 навчальному році метою творчого об’єднання вчителів освітнього закладу «Мрія, що працюють за  проєктом «Інтелект України» було впровадження програми проєкту у 1-5 класах після курсів підвищення кваліфікації з наступною методичної підтримкою керівника проєкту. Навчання у серпні 2020 року пройшли всі вчителі початкових класів, Малихіна О.А., вчитель зарубіжної літератури, Друзьяк О.Є., вчитель математики, Радіонов Д.Б., вчитель предмета «Моя планета Земля», Копиченко Г.В., вчитель предмета «Мої фізичні відкриття» , Демченко Е.М., вчитель предмета «Навчаємося разом». Вчителі Євтушина Т.О. (українська мова та література) та Шинкаренко Є.П. (математика) не пройшли курси, що організовували автори проєкту, їх навчання до початку навчального року  проходило під керівництвом вчителів «Мрії». На 2021/2022 навчальний рік подано на реєстрацію на курси підвищення кваліфікації список прізвищ всіх вчителів, що планують працювати за програмою «Інтелект України» у 1- 6 класах.
Вчителі, які працювали у 5-х класах, відчували напругу у зв’язку насиченістю програми, великою динамікою та щільністю кожного уроку. Вчителі Радіонов Д.Б., Шинкаренко Є.П., Копиченко Г.В. працювали за програмою, але при цьому не виконували всі рекомендації до кожного уроку, завдання уроку виконували вибірково, не приділяли увагу реалізації всіх інноваційних технологій, частину програми не встигли пройти на навчальний рік.
Вчителі початкових класів, вчитель української мови Євтушина Т.О. та вчитель математики Друзьяк О.Є. відмічали, що велику позитивну роль відігравав методичний супровід до кожного уроку, комплект контрольних та самостійних робіт на кожного учня. 
На 2021/2022 навчальний рік заплановано:
- систематичне відвідування уроків з 1 по 6 клас керівником проєкту,
         -  взаємовідвідування, 
         - систематичний контроль за виконанням самостійних і контрольних робіт, поданих в комплекті на кожний місяць. Також важливим є питання 100% виконання програми, відпрацювання додаткових зошитів з тренажерами, зошитами  з підготовкою до ЗНО.  


Аналіз перевірки на кінець навчального року:
ПІБ/ 	Час зустрічі	Виконання програми (реальне/фактичне)	Кількість запланованих /виконаних самостійних та контрольних (діагностичних робіт)	Пакет з контрольними/ самостійними роботами	(Робота з електронним щоденником)		Тематичне оцінювання/ семестрове/	річне	(Робота з електронним щоденником)		Середній арифм.бал	Свідоцтво  	(Робота з електронним щоденником)		Коментарі 	Завдання на літо	Контрольні роботи для вступу	(початкова школа)	Техніка читання (початкові класи)
Євтушина Т.О.	9 частина Теми повторення (відпрацювання шляхом інтенсифікації)		Самостійних 8, контрольних 9 . виконано на 100%	Пакет зберігається у вчителя, річні здано керівнику МО філологів	+	+	Розпочато роботу з 2-го семестру (50%)	«Літні мандри» з сайту + 9 зошит	------	-------
Малихіна О.А.		9 частина 	Залишається для самостійного опрацювання на літо	Контрольних 5	Виконано 5 (замінено  авторський варіант на власний)		+	+	+	2 семестр – 5%	«Літні мандри» з сайту + 9 зошит	-	_
Бережна Є.В.	Фактичне відставання  1 тиждень	(відпрацювання шляхом інтенсифікації)		Математика Діагностичні 30 тиждень(підготовчі)_2. Діагностичні -2	Мова – Діагностична – 1 робота (31-33 тиждень) 	 +	+	+	2- семестр - 20%	«Літні мандри» з сайту	----	+
Сергєєва Н.О.	14.05       5-й урок	Математика 9 частин	Мова 10 (інтенсифікація)	ЯПС  - 34 тижні 2 тижня			Математика	Діагностичні заплановано 10 с.р. та 9 к.р. (непроведено1 роботу )	Мова 12 заплановано, 12 проведено	+ 1 підсумковий диктант	ЯПС заплановано/проведено 5/5	З кожного предмету самостійні та контрольні роботи кожного учня	зібрано +	+	+	80%	«Літні мандри» з сайту	+	+
Антонюк К.В.	7.05 -       урок	Математика  - відставання немає	Українська мова/читання 	відставання 2-4 уроки, 	відпрацювання:	об’єднання уроків теми «Повторення»	ЯПС – відставання 4-5 уроків, 	відпрацювання:	об’єднання уроків теми «Повторення»	 На кінець навчального року програму буде виконано	Математика 	С.р.-10\10 	К.р.-10\10	 Українська мова/ читання-	Діагностичні р.- 13/13	ЯПС- 6/6	З кожного предмету самостійні та контрольні роботи кожного учня	зібрано +	+	+	90%	«Літні мандри» з сайту	+	+
Бившева І.П./	7,05 -  1 урок	Математика  - відставання 3 уроки, 	відпрацювання:	об’єднання уроків теми «Повторення»	Українська мова/читання 	відставання 6-8 уроків, 	відпрацювання:	об’єднання уроків теми «Повторення»	ЯПС – відставання 6-8 уроків, 	відпрацювання:	об’єднання уроків теми «Повторення»	 На кінець навчального року програму буде виконано	Математика 	С.р.-10\10 	К.р.-10\10	 Українська мова/ читання-	Діагностичні р.- 13/13	ЯПС- 6/6	З кожного предмету самостійні та контрольні роботи кожного учня	зібрано +	            +	          +	       +	«Літні мандри» з сайту	+	+
Мельничук Д.Л.	Фактичне відставання  1 тиждень	(відпрацювання шляхом інтенсифікації)		Кількість контрольних робіт з математики – 9  з 9	Самостійних робіт  - 20/20	Кількість контрольних робіт з мови- 10\10	Контрольних робіт з читання 6/6	Контрольн. Робіт з предмета «Людина і світ» 6/6		+ 	+	+	80%	«Літні мандри» з сайту	+	+
Шинкаренко Є.П.	13.05 	9 частина для самостійного опрацювання на літо		К.р 9 	Виконано 7 ( - 1 на он-лайне)	С. р. 27-  проведено 15				Не повний (більша частка робіт залишилась в он –лайн формі)		+	+	5%	9 частина 	«Літні мандри» з сайту		
Друзьяк О.Є.	Опрацьовано з дітьми 8 частин з 9					Всі контрольні роботи виконані окрім останньої за 9 частиною, с/р виконані на 90%	+	+	+	+	«Літні мандри»		
Радіонов Д.Б.													
Копиченко Г.В.	Фактичне відставання  відпрацювання шляхом інтенсифікації)	1 контрольна робота з 2							


Результати самоаналізу діяльності вчителів початкових класів, які працюють за проєктом «Інтелект України»
Робота з командою вчителів: 9 балів з 10
Особистий вплив на роботу команди вчителів: 8.9 балів
Особисте вміння розв’язувати проблемні питання: 8 балів
Особистий професійний рівень: 8,4 бали
Особистісне зростання, професійний розвиток протягом року: 8,2 бали
Робота з документацією, звітами (вчасність, обсяг): 9.6 балів
«Ділюсь, впроваджую»: 8.4 бали
Рівень емоційної безпеки в команді однодумців: 9 балів. 
При плануванні роботи і взаємодії вчителів у наступному навчальному році будуть враховано дані самоаналізу для побудови творчого та ефективного освітнього простору.  

Аналіз роботи проекту «Розвивальне навчання»
Основними завданнями роботи проекту розвивального навчання  2020/2021 навчальному році було:
· створення умов для розумового, духовного, морального, розвитку учнів у рамках онлайн та офлайн навчання у початковій школі;
· навчання вчителів; 
· атестація вчителів;
· курси підвищення кваліфікації.
Створення умов для навчання учнів
На засіданнях проекту РН  розглядалися актуальні питання  навчання дітей за системою РН. Ділилися досвідом проведення уроків онлайн, а саме алгоритмом проведення групової роботи (у рамках онлайн навчання). Адже саме такий вид роботи є одним з основних у методиці проведення уроків в системі РН. Також на засіданнях обмінювалися досвідом, успішними прийомами та методами проведення уроків. 
Розглядали питання «Норми оцінювання за рівнями по НУШ».  А саме, які види робіт  та як оцінюються. Важливим також було і відображення цих рівнів в Електронному щоденнику у системі. Працювали плідно та ефективно у цьому напрямку: батьки були поінформовані про навчальні успіхи дитини та могли вчасно реагувати, щоб допомогти у навчанні. 

Навчання та атестація вчителів , курси підвищення кваліфікації
У 2020-2021 навчальному році у початковій школі проходили  атестацію такі вчителі: 
Чергова : Гріпас Л.О.. (на другу кв. категорію - встановлення), 
Вчителі Марахова Т.О., Рафуля А.М., Єрофеєва І.О. пройшли кури підвищення кваліфікації при ДРіМ  (Харків) та Научно-методичному центрі розвивального навчання (Київ)
У ІІ семестрі  (за планом) відбулися відкриті уроки та виховні заходи що дали змогу успішно пройти атестацію Гріпас Л.О.  
Також важливою формою навчання є участь у вебінарах для початкової школи та очне навчання вчителів (у стінах школі та на виїзді). Прийняли активну участь у вебінарах : Марахова Т.О., Гріпас Л.О.,  Рафуля А.М., Єрофеєва І.О. 
Мрахова Т.О. навчалася протягом року у Научно-методичному центрі розвивального навчання (Київ), вебінари та семінари – практикуми (всього 60 годин, Сертифікат у наявності). Також Марахова Т.О. проводила навчальні семінари для вчителів розвивального навчання за такими темами: «Групова робота в умовах онлайн навчання», «Методика роботи на уроках Постановки навчальної задачі»
Гріпас Л.О., Рафуля А.М., Єрофеєва І.О. навчалися протягом року в научному центрі ДРіМ (м. Харків), вебінари та семінари – практикуму (всього по 40 годин кожна, Сертифікати у наявності)
Роботу проекту РН вважаю плідною та єфективною, але недостатньою була  робота з батьками учнів. 
Робота  проекту РН  початкових класів у наступному навчальному році буде і надалі спрямована  на  формування  умінь  вчителів   плідно  працювати  з  учнями,   враховуючи  інтереси  й  запити   самих  школярів,  індивідуальний  підхід  в організації навчальної  роботи, з використанням  різноманітних  засобів  навчання. А також на 2021/2022 н.р. заплановано проведення серії семінарів та практикумів для батьків класів, які працюють за системою РН. Мета: інформування, навчання батьків основам та особливостям навчання у класах РН. Кожен вчитель РН буде проводити роботу з батьками свого класу, Марахова Т.О. проводитиме семінари-зустрічі з батьками всіх класів РН.

                                               
Аналіз роботи методичного об’єднання вчителів іноземних мов за 2018/2019 н. р. 
Згідно річного плану головними завданнями МО вчителів іноземної мови школи «Мрія» в 2020/2021 навчальному році було визначено :
· забезпечення ефективного впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Концепції національно – патріотичного виховання;
· упровадження активних та інтерактивних методів на уроках англійської, німецької, іспанської та французької мов під час очної та дистанційної форми навчання;
· створення для учнівського та вчительського колективу ситуацій успіху, позитивного настрою, взаємопідтримки;
· залучення учнів до участі в олімпіадах з англійської та німецької мови;
· підготовка учнів до проходження зовнішнього незалежного тестування з англійської мови; використовування в навчальному процесі сучасних мультимедійних технологій для оцінювання навчальних досягнень учнів та підвищення якості підготовки до ЗНО;
Методична тема, над якою працювало МО: “Створення умов для підвищення якості процесу викладання через вдосконалення професійної компетенції вчителів та підвищення мотивації учнів до вивчення іноземних мов в умовах школи сімейного типу у контексті особистісно - орієнтованої парадигми освіти».
Цілі МО реалізуються через такі завдання:
I. Підвищення та вдосконалення педагогічної майстерності вчителів  іноземних мов:
· систематизація роботи вчителів МО з обміну досвідом та наставництво;
· поширення педагогічного досвіду творчо працюючих вчителів;
· атестація вчителів, підготовка до наступної атестації, дослідницька робота;
· участь членів МО у семінарах;
· читання та обговорення класичної та сучасної педагогічної літератури;
· контроль результативності діяльності вчителя.

II. Створення оптимальних умов для підвищення рівня знань та мотивування учнів через використання найефективніших форм та методів викладання:
· створення умов для підвищення інтересу учнів до вивчення іноземних мов через позакласні, виховні заходи, творчу роботу;
· проведення епох іноземних мов;
· участь у батьківських днях;
· проведення днів спілкування іноземними мовами;
· проведення пісенного конкурсу «Євробачення» (шкільний рівень);
· проведення індивідуальних занять (з англійської мови);
· розвиток навичок мовлення учнів під час спілкування з носіями мов, які вивчаються (Зі та Карола (німкеня);

III. Покращення ефективності  роботи з обдарованими дітьми та з дітьми з підвищеною мотивацією до навчання:
· підвищення рівня підготовки учнів до участі в олімпіадах;
· участь та отримання учнями гімназії призових місць  у міських,  районних та обласних олімпіадах, олімпіаді “Гринвич”

Реалізація завдань:
З метою організації роботи МО систематично проводилися засідання членів МО (по вівторкам).
Члени методичного об’єднання вчасно та повністю спланували роботу, були ознайомлені з Методичними вимогами на поточний навчальний рік та виконали програму в повному обсязі. 
Вчителі систематично отримували повідомлення також через чат у “Вайбері”, в даному чаті відбувались також в системі постановка задач на тиждень, підсумки тижня, рефлексія діяльності, просто спілкування. 
Раз на місяць відбулася перевірка зошитів, аналіз недоліків та їхня корекція в подальшому.

І.  З метою підвищення рівня кваліфікації вчителів протягом 2020-2021 н.р. впроваджувалася робота з обміну досвідом вчителів МО та наставництво згідно із затвердженим списком молодих вчителів та вчителів-наставників.
Грипас Л.О. була наставником у Пальцевої В.В., Баланда А.Ю - у Дем’янович М.О., Драгнєва М.П - у Радіонової Н.В. Така форма взаємодії надає постійну підтримку новому члену колектива, допомагає швидше познайомитися з колективом та необхідними інструментами для роботи.
Вчителі відвідали робочі уроки колег, обговорювали їх на засіданнях МО, приймали на своїх уроках вчителів – початківців. 
На засіданнях МО всі члени МО ділились досвідом та наробками, обговорювали оптимальні прийоми та техніки навчання.
З метою підвищення рівня викладання іноземних мов та рівня своєї професійної діяльності вчителі відвідали майстер-класи, семінари, тренінги, взяли участь в вебінарах тощо (внесено в таблицю “Навчання впродовж року”).
З метою оптимізації учбового процесу у вересні були роздруковані зошити для контрольних робіт з англійської мови для учнів 1-11 класів.

ІІ. Згідно річного плану школи-гімназії “Мрія” було заплановано дві предметні епохи - епоха англійської мови (грудень 2020) та епоха ФНІ (французької, німецької та іспанської мов, березень 2020р.)
Епоха англійської мови відбулася згідно плану (додається). Протягом даної епохи учні мали можливість познайомитись із плакатами та стінгазетами, а також різноманітними презентаціями, які були творчо підготовлені учнями та вчителями англійської мови. Всі події та заходи Епохи англійської мови постійно висвітлювалися в соцмережах.
Згідно річного навчального плану епоха ФНІ була запланована на березень, заходи були проведені в рамках уроків.
Вчителі іноземних мов проводили також дні спілкування іноземними мовами 07.12 та 06.05 - Дні спілкування англійською мовою, 18.12 - День спілкування французькою мовою.
З метою демонстрації навчальних процесів батькам та активного їх залучення до навчального процесу вчителі іноземних мов брали участь у підготовці і проведенні батьківських днів «Знайомство» (16.05), урочистих класних годинах (1-А, 1-Б).
З метою популяризації іноземних мов, розвитку творчих здібностей учнів, їх вокальних здібностей та створенню умов для командної взаємодії було проведено конкурс “Євробачення.”
За підсумками участі у пісенному онлайн-конкурсі «Євробачення» було відмічено роботу вчителів іноземних мов (Модлик Ю.Б., Баланди А.Ю, Сільченко А.О., Федотової М.А., Грипас Л.О., Дем’янович М.О., Філюк О.І.) що підготували учнів 4-10 класів до участі у конкурсі (вибрали пісню, допомогли у підготовці пісні та  поставити номер).  
Всіх учнів 11 класу М.А.Федотова планомірно готувала до ЗНО: були закуплені підручники для підготовки та організовані заняття (в рамках уроків). 
ІІІ. Робота з обдарованими дітьми:
Робота з обдарованими дітьми базується на участі учнів у додаткових конкурсах та олімпіадах. Попередньо укладаються списки всіх дітей-учасників, вчителі укладають графік підготовки та готують всіх заявлених дітей до участі в олімпіаді. Підготовка відбувалась паралельно з уроком, коли учень отримував додаткове завдання або в позаурочний час. Докладний список учасників та переможців поданий у додатку окремо.
Організаційно - методична робота
Протягом року всі  вчителі  вдосконалювали педмайстерність, використовували  Панелі в класах тощо, застосовували  нові методики. Всі члени МО відвідували тренінги, семінари, вебінари, майстер-класи, про що вчасно звітували, також брали участь у всіх соцопитуваннях. 
Більшість із вчителів постійно  робили публікації у групах школи та в соцмережах, на власних професійних сторінках. Наприкінці навчального року було укладене смм-планування на червень та серпень, координатором даного проекту назначено Дем’янович М.О.

З огляду на вищесказане, проектування планів роботи МО іноземних мов на наступний навчальний рік:
· дотримуватися посадових інструкцій, звернути увагу на своєчасність ведення документації, заповнення журналів, укладання коректного календарного планування;
· внести в розклад для всіх членів МО “методичну годину” для спілкування, навчання, обговорення планів, рефлексії тощо (вівторок другий урок). Доцільність такої методичної години спілкування продемонстрував період дистанційного навчання;
· долучитися до участі в міжнародному проекті E-Twinning;
· знаходити зв'язки з роботою інших МО, шукати шляхи взаємодій, створювати спільні уроки, проекти, серію уроків з метою розгляду іноземної мови засобом спілкування, а не предмету вивчення; 
· завчасно укласти списки учнів-учасників олімпіад, скласти графік підготовки та актино готувати обдарованих дітей до олімпіад з метою досягти кращих результатів у порівнянні з попередніми роками, координатором проекту “Олімпіади з англійської мови” є Баланда А.Ю.
· продовжити оформлення кабінету англійської мови та створення іншомовного навчального простору школи;
· знаходитись в постійному стані пошуку нових навчальних програм та технологій з метою впровадження іновацій в освітні процеси;
· дотримуватися принципу Lifelong Learning, тобто постійно розвиватися професійно та особисто;

     
Аналіз роботи методичного об’єднання вчителів – філологів та істориків 

НАВЧАЛЬНА РОБОТА
Вчасно та повністю виконано програму,
Систематично дотримувались правил ЄОР, працювали над розвитком та вдосконаленням орфографічних, орфоепічних навичок учнів (протягом семестру, всі),
Згідно планів проведено підготовку учнів 9 класів до ДПА, учнів 11 класу – до ДПА та ЗНО (протягом року,   Остащук В. І., Бившева І. П., Євтушина Т. О.), 
 
МЕТОДИЧНА та ОРГАНІЗАЦІЙНА  РОБОТА
– Протягом року всі вчителі вдосконалювати педагогічну майстерність, вдосконалювали навички використання гаджетів у навчальному процесі, зокрема, «змішаному» (онлайн + оффлайн) навчанні, запроваджували інноваційні форми роботи тощо

- Вчителі МО систематично брали участь у шкільних семінарах та тренінгах (всі)
- Проведено 6 засідань МО філологів та істориків
- Учителі Малихіна О. А. та Євтушина Т. О. пройшли крси підготовки вчителів для роботи у 5 – х класах за НПП «Інтелект»
- Учителі МО взяли участь у роботі Проєктів «Наставник» та «APPLE EDUCATION”, два вчителя є також класними керівниками
- З усіма членами колективу систематично проводилась робота з удосконалення орфографічних навичок, дотримання правил ЄОР,
- Всі вчителі систематично удосконалювали навички користування Електронним щоденником
- Систематично та вчасно проводились перевірки зошитів та іншої шкільної документації

РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
- Розвивали творчі здібності учнів (уроки, позакласні та позашкільні заходи), 
– Підготовлено до участі у шкільних турах предметних олімпіад, відбіркових турах  Всеукраїнських олімпіад з російської мови,  української мови та літератури, історії (протягом року, Мізінкіна О. О.,  Остащук В. І., Бившева І. І., Євтушина Т. О., Гаврилишина Л. Б., Христенко О. В., Ісакова С. М.) учні  5 – 11 класів,
– Учениця 11 А класу Заворотна Ю. пройшла до міського туру Всеукраїнської олімпіади з російської мови (вчитель Малихіна О. А.),
 – Учні 6 А класу Науменко А., Давидюк С. отримали 6 дипломів 1 ступеню на 5 Всеукраїнських учнівських онлайн-олімпіадах «На урок» (учитель Мізінкіна О. О.) В онлайн-олімпіадах «На урок» систематично брали участь 15 учнів 6 х класів.
- 150 учнів 5-11 класів взяли участь у Всеукраїнських олімпіадах ОЛІМПУС з історії, української мови, української літератури. Учні Шталь П., Руссов І. отримали призові міста
- 20 учні 6-10 класів взяли участь у інтернет-олімпіаді «Невідомий Шевченко». 10 учнів отримали дипломи 1 – 3 ступенів (учителі Мізінкіна О. О., Малихіна О. А., Гаврилишина Л. Б.)

РОБОТА З НОВИМИ ВЧИТЕЛЯМИ
За новими вчителями (Коняхіна Л. С., Євтушина Т. О. – Малихіна О. А.) закріплено наставників, систематично проводилась роз’яснювальна робота та надавалася методична підтримка
ПОЗАКЛАСНА РОБОТА
У рамках Міжнародного літературного фестивалю  проведено зустріч учнів 8-х класів з письменницею Мариною Павленко (Гаврилишина  Л. Б.) 
- Підготовлено та проведено Гуманітарну епоху  -  всі вчителі, жовтень 
Здійснено подорож до Львову вчителем Остащук В. І. з учнями 10 класу
Активізовано роботу Гуманітарної майстерні у ФБ 
Проведено фестиваль для учнів-білінгвів (Малихіна О. А., Євтушина Т. О., Мізінкіна О. О., Гаврилишина Л. Б.)
Проведено 3 краєзнавчі екскурсії (Гаврилишина Л.Б., Малихіна О. А.)
Вчитель Гаврилишина провела 1 засідання Кіноклубу та 1 засідання Клубу книголюбів
ТАКОЖ:  
Всі вчителі МО філологів та істориків протягом року брали активну участь у всіх позакласних заходах («Рассвет», «Різдвяний ярмарок»,  «Зеленое платье «Мрії»»,  «Закат», «День науки та мистецтва» тощо…)
Членами МО систематично проводилась робота з редагування документів ліцею та школи, надавалася практична «мовна допомога» колегам  тощо…
Діяльність МО систематично висвітлювалась на сторінках соцмереж (Гаврилишина Л. Б., Бившева І. П., Малихіна О. А.).
Записано 20 відео-уроків для сайту відео-уроків та онлайн-школи (Малихіна О. А.)
Вчителі Остащук В. І. та Малихіна О. А. взяли участь у записі телепрограми, присвяченої підготовці до ЗНО.
Оновлено бібліотечний фонд.
Систематично проводились рейди з метою профілактики збереження підручників (Ісакова С. М.)

     
Аналіз роботи МО вчителів спортивно-естетичного циклу

Команда складається з 10 педагогів:
Кондогеоргіс С.О. – вчитель фізичної культури;
Степаненко Н.М. – спеціаліст КМС по спортивній гімнастиці, вчитель фізичної культури ;
Русєва М.Г. -  вчитель трудового навчання;
Станченкова О.О. – спеціаліст I категорії, вчитель образотворчого мистецтва та художньої культури;
Зирянова Т.О. – хореограф;
Сіроткіна Г.А. – вчитель журналістики;
Бережна Є.В. - спеціаліст I категорії, вчитель музичного мистецтва;
Ковальчук Т.А. – спеціаліст вищої категорії, вчитель музичного мистецтва, керівник методичного об’єднання вчителів спортивно-естетичного циклу.
Гук Марія – вчитель дизайну
Михайленко В.І. – вчитель риторики, екології

Протягом І семестру було проведено 3 засідання, на яких обговорювались такі теми:
- аналіз роботи команди керівників гуртків за минулий 2019-2020 н.р. та завдання щодо удосконалення роботи в 2020-2021 н. р.
-організаційно-методичні аспекти роботи в новому навчальному році (проект «Мистецтво»)
-обговорення плану команди на 2020-2021 н.р.;
-шляхи розвитку творчої особистості.
 
В I семестрі командою спортивно-естетичного циклу було проведено:
Свято першого дзвінка «Світанок»
Епоха здорового способу життя
КВК та концерт до Дня Вчителя
Захист проєкту «Мистецтво» за темою: «Символізм в мистецтві: виникнення та яскраві представники напрямку, їх творчість» 
Організація та проведення осіннього табору
Свято Осені (онлайн) для учнів початкових класів
Свято осені (онлайн) в дитячому садку
Звітний осінній концерт (онлайн) гуртківців дитячого садка
Мистецтво вихідного дня (з 28 листопада)
Прикрашання школи до новорічних свят
Турнір по гандболу 
Захист проєкту «Мистецтво» за темою: «Мистецтво реалізму: архітектура, скульптура, декоративно-прикладні промисли, видатні діячі музичної культури».
«Святий Миколай» онлайн - свято для учнів початкових класів
Новорічні свята в початковій школі
Новорічні свята в дитячому садку

У ІІ семестрі 2020-2021 н.р. команда спортивно-естетичного  циклу продовжили роботу згідно плану роботи.
Так, були проведенні три засідання МО, на яких вчителі ділились досвідом  та підвели підсумки роботи команди.
Діяльність вчителів-предметників спортивно-естетичного циклу спрямована на розвиток творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей під час навчально-виховного процесу та у позашкільній діяльності, під час гурткової роботи.

Протягом навчального року у шкільному та дошкільному закладах  працювали такі клуби: 
Вокалу
Фортепіано
Хореографії
Образотворчого мистецтва
Ліплення із полімерної глини
Карате
Футболу
Ушу
Шахів
Англійський театр для молодших школярів
Лего

В IІ семестрі командою спортивно-естетичного циклу було проведено:
Інтерактивна фотовиставка 
Виготовлення подарунків для матусь учнями початкової школи та вихованцями дитячого садка і гуртківцями
Свято матусь в дитячому садку (онлайн)
Євробачення 
Захист проекту «Мистецтво» тема: «Українське мистецтво 19-20 ст: орнаментальні мотиви у народному побуті, народна іграшка, народні музичні інструменти, народне малювання»
Весняний табір 
Прикрашання школи до Пасхи
Проєкт класична музика для дітей та музичну перерви «Від дітей дітям»
Батьківський день в 1х класах
Випускний бал в 4х класах
Футбольний поєдинок учні проти вчителів
Велопробіг
Індивідуальні зустрічі з керівником методичного об”єднання
День Науки та Мистецтва
Захист проекту «Мистецтво» тема: «Образ людини в мистецтві: портрет, пейзаж, інтер”єр, способи створення композиції; камерно-вокальні жанри  
Планування роботи на 2021-2022 н.р.
Літній табір

Підбиваючи підсумки  2020-2021 н.р. можна сказати, що з’явилось чимало цікавого у творчому доробку педагогів, адже вони шукали нові форми, методи роботи, підвищували якість навчально-виховного процесу.

     
Аналіз роботи МО вихователів груп подовженого дня за 2018/2019 н.р.
     	
Команда складається з 6 вихователів :
1. Касюдик О.С.
2. Краснокутська К.Г.
3. Судіна О.В.
4. Солощук Ю.М.
5. Сильченко А.О.
6. Скибенюк Н.В.

Пріоритетними напрямками в роботі МО було визначено:
- удосконалення педагогічної майстерності вчителів та їхнього науково-теоретичного рівня;
- впровадження і поширення досвіду з використання інтерактивних технологій в умовах особистісно-орієнтованого підходу в процесі навчання та виховання;
- забезпечення розвитку комунікативної компетентності;
- формування в учнів всебічно розвинутого світогляду і кругозору, стійких моральних якостей, умінь та навичок щодо збереження життя та здоров'я людини.

Протягом року було проведено 7 засіданнь, на яких обговорювались такі теми:
- аналіз роботи команди;
- організаційно-методичні аспекти роботи;
- обговорення проблемних ситуацій на ГПД;
- обговорення  плану команди на семестри, місяці, тижні.
Також вихователі ділились досвідом та підвели підсумки роботи команди за 2020-2021 навчальний рік.




В 2020-2021 н.р. команда вихователів активно приймала участь у таких заходах: 
· Свято першого дзвонику (Світанок)
· Організація та проведення осіннього табору
· Свято для дітей початкової школи «Святий Миколай – до нас завітай»
· Новорічні свята – онлайн в початковій школі
· Класні заходи «Свято мам»
· Весняний табір 
· Проєкт «Плов»
· Прикрашання школи до Пасхи
· Батьківські дні
· День сім’ї на базі школи
· Свято останнього дзвоника (Захід).

Зони росту на майбутній навчальний рік:
· Відвідування методичних днів
· Позашкільне додаткове навчання для підвищення професіоналізму.


Аналіз роботи МО вчителів природничо-математичного циклу

	№
	Заплановано
	сроки проведення
	відповідальні
	виконано/перенесено

	1
	Провести (з підтримкою інших МО) філолого-математичний КВК
	жовтень 2020 р
	Копиченко
Міхневич
Міхайленко
Ковальчук
	Виконано 
приурочено до дня вчителя

	2
	Провести свято Mriya Science Day
	травень 2021р
	Копиченко
Ковальчук
Зирянова
	Виконано
Переформатовано у “Science and Art” 


	3
	Розробити макети брендованих елементів (макети наліпок/обкладинок на зошити, макет футболок)
	впродовж року+до конкретних івентів
	Копиченко

Кірилюк
	Виконано:
-макет грамот
-макет наліпок
-макет плакатів
-макет наліпок на зошити

	4
	Спланувати та провести проектні та дослідницькі роботи з предметів природничо-математичного циклу

	впродовж року
	кожен 
	Виконано:

з фізики (Копиченко):
1. проект з макетом “Міст Да Вінчі”
2. проект з макетом “Електричні заряди та електроскоп”
3. проект з макетом “Механічний макет Сонячної системи”
4. проект з макетом “Гідравлічний лабіринт”
5. науково-дослідна конкурсна робота “Аналіз стійкості квантових протоколів розподілення ключа”
6. науково-дослідна конкурсна робота “Аналіз впливу ударних хвиль на організм людини”
7. допомога у роботі над проектом з математики по 3д моделюванню геометричних фігур

з хімії (Аванасенко)
1. Еко+благодійний прооект з переробки одягу та збору коштів
2. демонстраційний проект “Шифр по таблиці Менделєєва”
3. демонстраційний проект “Невидимі чорнила”
4. демонстраційний проект “Сухий лід”
5. науково-дослідна конкурсна робота “Кристалічні сингонї ”
6. науково-дослідна конкурсна робота “Сокристалізація амінокислот”
7. підготовка ученя на конкурс “Наука у мистецтві та мистецтво у науці”

з хімії (Немерцалов)
1. інтерактивний проект “Музей кремнію”
2. проект з висадки рослин з початковою школою

з біології (Радіонов)
1. практично-демонстраційний проект “Види бактерій”
2. практично-демонстраційний проект “Погляд у мікроскоп”
3. практично-демонстраційна робота “Перша домедична допомога”
4. науковий міжнародний проект “Catch the Fly”
5. підготовка учениці на конкурс “Наука у мистецтві та мистецтво у науці”

з інформатики (Міхнєвич+Дудкин)
1. інтерактивний проект “Розробка ігор”
2. допомога у проекті з математики з 3д моделюванням

з географії (Бургаз)
1. проект з макетом “Будова вулкану”
2. підготовка ученя на конкурс “Наука у мистецтві та мистецтво у науці”


з математики (Кутинська)
1. демонстраційний проект “Оптичні ілюзії”
2. демонстраційний проект “Числа Фібоначі”
3. демонстраційний проект “Картини Ешера”
4. підготовка ученя на конкурс “Наука у мистецтві та мистецтво у науці”

з математики (Шинкаренко)
1. демонстраційний проект “Ознаки подільності”
2. демонстраційний проект “Вирішення задач методом графів”

з математики (Друз'як)
1. практичний-демонстраційний проект “Покриття площини”
2. проект з 3д моделювання геометричних фігур



	5
	Наповнення контентом сторінки інстаграм та фейсбук
	впродовж року
	Кожен викладач +PR-відділ

Копиченко Кірилюк
	Виконано:
Створений SMM план


	6
	Участь у предметних олімпіадах та конкурсах  
	згідно з розкладом проведення
	Копиченко Друз'як
	Виконано
участь у олімпіаді з математики “Кенгуру” (Тумбрукакі Копиченко Друз'як)

	7
	Участь у Техно- Еко- Україна
	лютий 2021р
	Копиченко
Радіонов
	Перенесено
 на наступний навчальний рік через карантинні уови

	8
	Участь у серії конкурсів “Юний науковець” від екологічного університету
	квітень-травень 2021р
	Копиченко

	Виконано:
1. 1 місце у постерній секції “Юний фізик”
2. 1 місце в усній секції “Юний фізик”

	9
	Впровадження довгострокових наукових досліджень з різних предметів (згідно внутрішньому плану роботи)
	впродовж року
	кожен вчитель за свої проекти
	Виконано:
1. генетичне дослідження у рамках проекту “Catch the Fly” з біології (Радіонов)
2. дослідження кристалізації різних речовин з хімії (Афанасенко)
3. дослідження стійкості квантових протоколів захисту інформації з фізики (Копиченко)



	10
	Залучення учнів початкових класів до проектної діяльності
	впродовж року
	Копиченко
Немерцалов
· за бажанням
	Виконано
вирощування мікрогрінів з початковою школою (Немерцалов)
практичне заняття за запитом у 3 класі (Кірилюк)
участь початкової школи у святкуванні “Science and Art” 

	11
	Проведення + участь у дебатних турнірах 
	впродовж року
	Радіонов
	Виконано
Проведений дебатний турнір “Молодь дебатує” (Радіонов, Копиченко)

	12
	Формування максимального списку обладнання на перспективу 
	впродовж року
	кожен
	у процесі постійного доповнення

	Не заплановано

	1
	Вечори наукових настолок
	впродовж навчального року
	Копиченко
Радіонов
	Виконано
Проведено 3 вечора настолок

	2
	Навчальні виїзди до м.Києва 
	впродовж навчального року
	Копиченко
Радіонов
	Виконано
проведено 2 виїзди
1 виїзд перенесено через карантинні обмеження

	3
	КВК-змагання з Ришельєвським ліцеєм
	
	Копиченко
Радіонов
	Перенесено 
на наступний навчальний рік через карантинні обмеження

	4
	Участь у конкурсі МАН “Кристал”
	
	Афанасенко
Копиченко
	Виконано
Дві роботи “старшої ліги”
1. Сокристалізація амінокислот (Афанасенко) (пройшли у фінал конкурсу)
2. Кристалічні сингонї  (Афанасенко)
Одна робота “молодшої ліги” (не відправлена через погану кристалізацію речовини) (Копиченко)
 

	5
	Участь у конкурсі ВПД МАН 2020
	
	Копиченко
Афанасенко
Радіонов
Бургаз
Немерцалов
	Виконано
Підготовлені 2 команди, одна з яких дійшла до півфіналу



     
 Аналіз роботи психологічної служби 

Головним завданням психологічної служби НВК и ОПГ «Мрія» в 2020-2021 навчальному році було створення умов для формування батьківської відповідальності та підвищення фахової майстерності та компетентності вчителя в роботі з сучасними дітьми. Збереження психологічного здоров’я та цілісної  особистості «Мрійника». 
Для реалізації поставленого завдання з метою психологічної освіти батьків і вчителів нами використовувалися такі провідні види робіт: індивідуальне та групове консультування батьків і педагогів; участь у педрадах, методичних днях, організація щомісячних семінарів - практикумів; участь у підготовці та проведенні батьківських днів і батьківських зборів.  
За основними напрямками робота будувалася таким чином:
Психодіагностична робота (кількісний і якісний аналіз показників)
·Тестування дітей
- аналіз адаптації першокласників до нових умов навчання:
На початку навчального року першочерговим завданням психологічної служби є контроль процесу адаптації учнів 1-х класів до шкільного життя та учнів 5-го класу до нових умов навчання.
Тому, для попередження можливих негативних явищ на цьому етапі розвитку особистості школяра психологічною службою  школи та гімназії проведено групове і індивідуальне дослідження, спрямоване на виявлення рівня адаптації, визначення згуртованості учнівських колективів.
Дослідження проводилося впродовж жовтня - листопада 2020 року.
Мета проведення дослідження серед учнів 1-х класів - контроль за процесом адаптації першокласників до школи, виявлення дітей з труднощами адаптації. 
Загальна кількість респондентів склала 32 учня .
За результатами тестування адаптації до 1 - го класу не було виявлено дітей « групи ризику». 
З  метою адаптації в першому півріччі було проведено цикл занять за авторською програмою «Психологічна абетка» .
Мета проведення дослідження серед гімназистів 5-го класу - виявлення рівня адаптації учнів до нових умов навчання, визначення згуртованості учнівських колективів і виявлення потенційних лідерів та дітей «групи ризику».
Загальна кількість респондентів склала 32 учня. В результаті досліджень було виявлено 1 дитину з низьким рівнем соціально-психологічної адаптації. З цим учнем була проведена індивідуальна корекційно-відновлювальна робота. З батьками цього учня була проведена консультативна робота, надані відповідні рекомендації. З учнями 5-го класу була проведена корекційно - відновлювальна та розвивальна робота, з метою згуртованості класного колективу, розвитку толерантності та емпатії до оточуючих.
Спираючись на отримані дані, в листопаді 2020 року був проведений МППК, спрямований на пошук індивідуального підходу і забезпечення всебічного розвитку кожного гімназиста. 
- аналіз інтересів, здібностей і професійних переваг гімназистів випускних класів :
Проведено дослідження професійних інтересів і переваг серед гімназистів 9 класу. Загальна кількість респондентів – 15 гімназистів.
Враховуючи результати досліджень, з кожним гімназистом були проведені особові консультації і надані індивідуальні рекомендації.
- аналіз вивчення груп і колективів :
У рамках вивчення взаємовідносин в класних колективах в усіх класах гімназії психологічною службою було проведено соціометричне дослідження. 
В результаті дослідження були виявлені діти, що мають авторитет серед однокласників і менш популярні. 
З результатами досліджень були ознайомлені класні керівники і батьки. Дані рекомендації по підвищенню статусу учнів, що мають статус знедолених, ізгоїв. Проведена корекційна робота з цими учнями по підвищенню самооцінки, зняттю тривожності.
З усіма учнями школи та гімназії було проведено тестування за системою УНІВЕРСАЛ.
- аналіз ефективності роботи шкільної системи:
Протягом навчального року було проведено  9 досліджень ефективності роботи школі. З результатами анкетування була ознайомлена адміністрація школи, проведений якісний аналіз висловлювань батьків. 
- тестування учителів 
- з усіма членами педагогічного колективу було проведено анкетування психологічного клімату колективу.
- індивідуальна психодіагностика:
- Новоприбулі учні пройшли тестування готовності до школи . 
- Із запитом на індивідуальну психодіагностику звернулись 7 гімназистів та 19 учнів початкової школи. Найбільш актуальні теми з яких здійснювалась індивідуальна психодіагностика: виявлення  емоційних труднощів, рівня розвитку пізнавальних процесів, рівня тривожності, рівня агресивності та конфліктності, виявлення особливостей свого темпераменту та виявлення професійних нахилів, виявлення особливостей сімейних відносин.
Корекційно - розвивальна та відновлювальна робота 
· Проведена групова корекційно-розвивальна та відновлювальна робота з учнями 1-х та 5-х класів для надання допомоги в адаптації та профілактики дезадаптації.
· З учнями  2-х, 3-х, 4-х, 6-го, 7-х класів проводилась робота по формуванню життєвих навичок та компетенцій по авторській програмі С.В.Кривцової «Життєві навички», 7-8 класи – розвиток креативності, 9-11 класи - профорієнтація.
· З учнями 5-го класу з метою єднання учнівського колективу була проведена гра-іспит «Острів». Результатом проведеної гри було поліпшення атмосфери в дитячому колективі, налагоджування ефективної взаємодії між учнями та вчителями.
· Для розвитку патріотизму, зародження інтересу у дітей до того, що їх оточує, до того, з чим вони зустрічаються щодня, формування поваги до своєї школи, свого міста був проведений проект «Мрійники - здорове покоління».
· Для профілактики емоційного вигорання протягом усього навчального року працював кабінет психологічного розвантаження проект «Ресурсна середа»
· З молодими вчителями проведено 7 занять за програмою «Шпаргалка молодого педагога», відвідувало заняття 9 вчителів та вихователей.
· За запитом батьків з дітьми проводилася індивідуальна корекційно-розвиваюча робота з розвитку впевненості в собі, підвищення рівня адаптації до нових умов навчання, зниження рівня тривожності і агресивності.
· Запропонували та провели під час весняних канікул новий проект «Ігро-тренінг», який допоміг зустрітися, відчути радість живого спілкування, згуртувати команду класу.
· Провели ряд зустрічей  з командами МО з метою командотворення.

Консультаційна робота
У напрямі консультаційної роботи були проведені індивідуальні і групові консультації гімназистів, педагогів і батьків. Основні проблеми, з якими стікалися учні: взаємовідносини з однокласниками, гендерні стосунки, вибір професії та ін.
Звернення педагогів частіше були з наступних питань: підвищення мотивації у навчанню, згуртованість класних колективів; з питань дисципліни; вирішенню конфліктів; особистим питанням та ін.
Особлива увага була приділена пошуку мотивації до навчання та подолання кризи «пост карантинного» синдрому. З цією метою проводитися бесіди та класні години з підлітками. Надани рекомендації батькам і вчителям.
Питання, які частіше піднімали батьки на консультаціях : підвищення мотивації до навчання, здатності дитини, підвищена імпульсивність дітей, скритність; вікові особливості і їх вплив на сімейні взаємовідносини; вибір професії та ін.
Протягом року проводилась групова та індивідуальна консультативна робота з батьками  з питань адаптації, індивідуальних и вікових особливостей дітей, індивідуально-особистісного підходу під час навчально-виховного процесу.

Психологічна просвіта 
У рамках психологічної просвіти психологічною службою були проведені наступні заходи:
- Для профілактики здорового способу життя з гімназистами 5- 10 класів були проведені бесіди за темами: «Шкідливі звички», «Шкода алкоголю та наркотиків».
- З 19.04.21 по 23.04.21 пройшов тиждень психології « Мир починається в серці кожного». Тиждень викликав інтерес у дітей до пізнання нового, бажання розвивати свої здібності, творити і дивуватися. 
- Для новоприбулих педагогів був проведений цикл семінарів "Шпаргалка молодого педагога" що дозволяє фахівцям опанувати навички ефективної взаємодії з дітьми, перейнятися ідеологією  і системою роботи з дітьми в нашій школі. 
- Участь в проведенні  педрад і методичних днях.  
- З педагогічним колективом проведено 4 семінари: «Фізіологічні потреби дітей різного віку», «4 суперсили вчителя», «Тайменеджмент», «Засоби саморегулювання емоційного стану»
- З метою ознайомлення педагогів з особливостями адаптації п'ятикласників до нових умов навчання і визначення вікових особливостей дев'ятикласників; аналізу причин учбових і поведінкових труднощів гімназистів; складання спільних рекомендацій для індивідуального підходу до учнів і класів; розробки і планування єдиної психолого - педагогічної стратегії супроводу учнів, психологічною службою гімназії впродовж навчального року було проведено МППК.
- З метою формування психологічної культури батьків в питаннях виховання і розвитку дітей, психологічна служба виступила на батьківських зборах  по темах: "Адаптація учнів до нових умов навчання", "Діти вчаться на прикладі", "Помилки виховання".
- Психологічна просвіта батьків та вчителів  постійно проводилось в дистанційному режимі у соцмережах.
- Для просвіти батьків використовувались рекомендації "Шкільний психолог разом з батьками".
- По запиту педагогів проводилася індивідуальна робота з просвіти за темами, які цікавлять.
- Проведено 8 семінарів для батьків: «Брати та сестри – географія відносин», «Розвиток емоційного IQ дитини», «Самостійність дитини -Відпускати чи тримати», «Психосоматика у дітей,  чи чому діти хворіють», «Мама на нулі» –поповнення батьківського ресурсу», «Про підлітків – легко про складне», «4 супер сили батьків (самоцінність, особисті кордони, ресурс, рішення конфліктів)», «Стрес – бути, чи не бути»
Організаційно - методична робота
Приймали участь у  засіданнях МО психологів приватних шкіл в школі Ор Самеах та Інтелект. Провели засідання методичного обьеднання психологіч приватних шкіл.
Також приймала участь у всіх педагогічних радах і методичних днях, працювали у напрямку командо творення. 
З метою самоосвіти відвідували семінари, майстер класи, вебінари, практикуми.
Найда В.М , Волошина І.М. пройшли атестацію, та були атестовані на ІІ кваліфікаційну категорію.
Пріоритетні напрямки роботи
Пріоритетними напрямками являються: групова та індивідуальна корекційно-відновлювальна робота, психологічна просвіта.
Перспективи розвитку психологічної служби на наступний рік:
Підготовка відеоконтенту з психологічної просвіти
• формування відповідальної позиції батьків за допомогою проведення семінарів - практикумів ;
• розробка і проведення факультативних занять з дітьми різного віку ;
• розвиток психологічного центру «Мрію»;
• проведення великих психологічних ігор в паралелі 4 -х , 5 -х , 7 -х , 9 -х класів ;
• проведення ПМПК в паралелі 5 -х , 7 -х , 9 -х класів ;
• сприяння роботи МО психологів приватних шкіл
• співпраця з громадськими організаціями.
• організація системи семінарів для вчителів та вихователів школи.

     
3.4.1. Аналіз роботи закладу дошкільної освіти

Згідно з основними положеннями Державної національної програми «Освіта. Україна ХХl століття» і Закону України «Про дошкільну освіту», плану роботи закладу,  роботу педагогічного колективу в 2020-2021 навчальному році було спрямовано на вирішення таких завдань:
1. Створювати умови для фізичного, духовного та соціального благополуччя дітей;
2.  Покращити роботу з дітьми по вивченню іноземних мов.
3. Вдосконалювати дослідницько – експериментальну діяльність дошкільників,як ефективного засобу всебічного розвитку дитини;
4. Сприяти підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом самоосвіти та участі  в різних формах методичної роботи;
5. Використовувати сучасні методи і технології взаємодії дошкільного підрозділу і сім’ї з метою задоволення запитів батьків в освіті дошкільників, надання допомоги у вихованні і розвитку дітей.
Пріоритетний напрямок роботи дошкільного підрозділу – розвивально -пізнавальний.
У дошкільному підрозділі НВК «Мрія»  виховується 60 дітей. 
Функціонують 4 групи  :
 
	Вікова група
	Кількість
	Режим роботи

	Друга молодша група
	1
	

	Середня група
	1
	

	Старша група
	2
	



Укомплектованість груп проведено згідно з віком дітей, індивідуальними потребами та урахуванням запитів батьків.
Колектив дошкільного підрозділу, засновник закладу, створили всі умови для того, щоб дітям було затишно, цікаво, щоб вони повноцінно розвивалися згідно зі своїми індивідуальними здібностями.
Матеріальна база дошкільного підрозділу НВК «Мрія» у відмінному стані. Упродовж навчального року багато відбулося змін в створенні розвивального середовища для дітей: встановлені рециркулятори повітря, бесконтактні дезінфектори, зроблено поточні  косметичні ремонти у всіх вікових групах; придбане нове спортивне обладнання в фізичному залі; інтерактивна парта,  поновлене оформлення навчально-виховних матеріалів в групах, методичному кабінеті; дошкільні групи поповнились новими розвивальними осередками для сюжетно-рольових ігор: «Перукарня», «Кухня», «Паркінг», «Лікарня» тощо, новими посібниками, удосконалене оздоблення батьківських куточків, куточків чергових, куточків природи в групах, на територію закладу завезений пісок для пісочників, висаджені клумби та  проведене озеленення території. Велика увага приділяється навчально-методичному забезпеченню освітньо-виховної роботи дошкільного підрозділу. Були придбані методичні посібники, дидактичні матеріали, література, ігри, іграшки.
Дошкілля «Мрії» сьогодні – це чудові умови для дошкільників, тісний контакт педагогів та батьків  і той психологічний клімат, що допомагає так гармонійно і змістовно виховувати і  навчати дітей дошкільного віку.
Педагоги дошкільного підрозділу НВК «Мрія» – це єдиний творчий педагогічний колектив, впевнений, що до дітей треба ставитися з особливою увагою та турботою. Усі педагоги мають педагогічну освіту Виховання та навчання дітей здійснюють 7 педагогічних працівників.
Кваліфікаційні категорії мають: І – 2 педагоги, у вищих навчальних закладах навчаються 2 педагогів. Велике значення для підвищення професійної майстерності та розвитку творчості педагогів мало планомірне проведення курсової перепідготовки та атестації.
У 2020-2021 навчальному році 2 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації. Протягом року атестовано 2 педагогів.
Підсумки навчального року дозволяють сказати про те, що заплановані задачі виконані в повному обсязі.
                     
Протягом навчального року педагоги дошкільного підрозділу удосконалювали свою педагогічну майстерність. Брали активну участь у різноманітних педагогічних заходах, при проведенні  яких залучалися такі форми роботи, як консультаціі «Прив’язаність як основа гармонійного розвитку дитини», «Етапи прив’язаності дітей до батьків», «Нові відкриття щодня! Особливості пізнавальних процесів в дошкільному віці», «Співпраця чи конфронтація? Поради вихователю щодо співпраці з батьками вихованців», «Дитина як дзеркало».Навчальний семінар «Тайм – менеджмент для професійного зростання» - мета якого: вивчення методів розроблення індивідуальної стратегії організації часу, вміння гнучко реагувати на зміни в середовищі, посиденьки педагогів «К.Д. Ушинський про специфіку мовленєвої та художньо-мовленнєвої діяльності дітей дошкільного віку»; творча майстерня  «Епоха дитячого садка», педагогічні читальні, вітальні з обговоренням новинок педагогічних публікацій та методичної літератури, виставки - презентації створення куточків правил дорожнього руху, видів дидактичних ігор патріотичного спрямування, ігор за спадщинами видатних педагогів тощо. Використання цих різноманітних методів і прийомів дозволяє сформувати у кожного педагога такий тип мислення, який стає невід’ємною рисою особистості, забезпечує творчий характер будь–якої праці. Педагоги поглибили свої знання, беручи участь методичних днях у педрадах на теми: «Про запобігання  всім видам дитячого травматизму в закладі», «Підведення підсумків роботи за 2020 – 2021 навчальний рік, підготовка до оздоровчого періоду та нового навчального року 2021 – 2021 р.».
Аналіз результатів діагностування педагогів показав, що педагогічні працівники в нашому дошкільному закладі доброзичливі, їх супроводжує успіх у житті, оскільки у них є достатньо здорового честолюбства, до критики ставляться адекватно, якщо вона ділова і без претензій. Тестування виявило,  що  педагоги більше орієнтовані на виконання корекційно-розвивальної й культосвітньої функції педагога, отже, можна говорити про те, що вони мають власний, індивідуальн ий стиль психолого-педагогічної діяльності, а також в них переважає мотивація особистісного спілкування з дітьми, батьками, колегами, це виявляться в тім, що найкраще їм вдається  реалізація науково-методичної й виховної функцій педагога. Отже, саме такі педагоги зараз найбільше потрібні сучасному дошкільному закладу, щоб зберегти і відродити кращі традиції роботи  вихователя ЗДО.
На належному рівні були проведені  відкриті заняття, спортивні змагання, свята, виставки. Плідно пройшли  заплановані  педагогічні ради. З метою підвищення фахового рівня педагоги приймали участь в онлайн вебінарах, семінарах, обговоренні проблем роботи закладів дошкільної освіти.
Велика увага приділялася мові педагогів, яка має відповідати нормам літературної мови і бути прикладом для наслідування дітьми.
Місячник «Увага! Діти на дорозі!», тижні безпеки життєдіяльності дітей, батьківські всеобучі з даних тем, моделювання ситуацій, конкурси, розваги, тематичні заняття дали змогу дітям, батькам, педагогам удосконалювати знання щодо бережливого ставлення до свого здоров’я та оточуючих людей.
 Протягом  року педагоги працювали над спрямуванням роботи колективу та батьків вихованців на збереження та зміцнення здоров'я дітей шляхом формування у них потреби здорового способу життя та саморегулювання власної безпечної поведінки; протягом цього періоду на високому рівні були проведені різноманітні заходи, в групах створені куточки для поглиблення знань правил дорожнього руху з яскравою атрибутикою; фізкультурні куточки поповнились новим яскравим інвентарем та атрибутикою до рухливих ігор дошкільників.  
Впродовж року педагоги  розвивали у дітей креативність, творчі здібності, інженерні навички, мовну комунікацію засобами нетрадиційної образотворчої діяльності; про що свідчать яскраві та змістовні підготовлені альбоми та матеріали до різних видів нетрадиційного образотворчого мистецтва, творчі поробки тощо.
В серпні 2020, та в травні 2021року заклад приймав участь у виставці «Сучасні заклади освіти», приймали активну участь, та проводили майстер - класси.
Протягом  року педагоги формували у дітей патріотичність, реалістичну самооцінку та емоційно-естетичне відношення до оточуючого через використання педагогічної спадщини педагогів минулого;  педагоги виготовили різноманітні ігри та посібники за творчою спадщиною видатних педагогів: за В.Сухомлинським  «Де чий листочок?», «Долоньки до сонечка», «Квітка сонця», «Добре слово», «Бабусин борщ», «Перший страх курчатка», «Чарівні метелики», «Збери букет»; за системою М.Монтесорі «Склади ціле»; за системою Нікітіних «Крапочки»; за К.Ушинським «Квітки на розвідці»; за творчістю С.Русової «Міста України» тощо.

У дитячому садку  організовували вернісажі дитячих малюнків для батьків «Веселковий калейдоскоп», «Мамин портрет»; «Масляна»  активно батьки та діти приймали участь у виставках робіт батьків та дітей: «Безпечне довкілля», «Мрійники за ЗОЖ», «Великодній двір», «Зелене плаття Мрії». Протягом року батьки ознайомлювалися з фотостендом про життя та форми роботи з дітьми в дошкільному навчальному закладі, нагородження грамотами та подяками батьків за активну  участь  у розвитку, навчанні та вихованні  дітей спільно  з  дошкільним навчальним закладом .
Корисними для підвищення майстерності педагогів були відкриті перегляди, взаємовідвідування занять, рефлексивна бесіда «зворотній зв'язок» під час яких спостерігалися професійність, індивідуальність, інноваційність використаних методик, методів та прийомів але були певні недоліки в продумуванні організаційних моментів занять, недостатньо зверталася увага на правильну вимову дітей під час відповідей.
 Високу оцінку колег одержали педагоги, які протягом навчального року показали відкриті покази занять: 
· Денисюк Н.О. вихователя  – «Цей чарівний казковий світ» - старша група «Рибки 2» - інтегроване заняття з мовленнєвого, художньо – естетичного, пізнавального розвитку;
· Найда В.М. - «У смайлика на гостині» - молодша група «Квіточки» - інтегроване заняття на розвиток емоційної сфери, зниження агресивності, страху;
· Кориненко С.М. – «Економіка для дітей. В пошуках скарбів» - старша група  «Рибки 1» - заняття з логіко – математичної компетентності з використанням ігрових методів та прийомів;
· Казак Н.С. – «Тістечка для гри в «Магазин»» - молодша група «Квіточка» - з використанням солоного тіста для навчання дітей модульного ліплення, тістопластики;
· Урсу М.С. - «Бережімо діти природу» - середня група «Птички» - інтегроване з екологічного та громадянського виховання, яке сприяло засвоєнню дітьми норм екологічної поведінки в природному оточенні;
· Мазеїна М.В. - «Природа нам як рідний дім» - середня група «Птички»  - формування реалістичних уявлень про явища природи та забруднення довкілля;

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, здійснювався регулярний аналіз та оцінювання проведення педагогічними працівниками освітнього процесу з дітьми, правильності режимних моментів, виховних заходів (за картками) та ефективності планування діяльності.

Протягом року проведені позапланові заходи, щодо організації навчально – виховного процесу, поглиблення знань дітей з різних тем:
· Тижні безпеки життєдіяльності з 05.10.-09.10.2020р.; 17.05-21.05.2020р.;  Тиждень знань з основ безпеки з 12.04-16.04.2021р.;  – для поглиблення знань дітей щодо своєї безпеки в різних небезпечних ситуаціях; батьки поглибили свої знання з сімейного виховання, а педагоги за допомогою різних спільних конкурсів, розваг, завдань намагались тісніше скріпити їх та допомогти їм відчути глибше любов та повагу один до одного в сім'ї;
·  протягом квітневого місячника «Епоха дитячого садка»  проведено досліди та експерименти, дитяча дискотека, дефіле, ранкові вправи – антиКовідМарафон  та інше.
· Акція  «Зелене плаття Мрії», «Великодній двір» та інше.

На високому рівні проведені свята та розваги в ЗДО:
· Місячник безпеки дорожнього руху «Увага!Діти на дорозі»;
· Спільний захід з батьками на свіжому повітрі «Форест скул»
· Свято Осені.
· Музична розвага  «Дефіле «Різнокольоривий світ» ;
· Свято-квест «Новий рік»
· Музично-хореографічна розвага «Дискотека» 
· День святого Миколая «Через поле, через гай йде до діток Миколай»;
· Свято «Карусель іноземних мов»;
· Розвага «Щедрівочки співаємо – щастя в домі всім бажаємо»;
· Розвага  «Стрітення зустрічаємо, зиму проводжаємо»; 
· Свято «Про матусю пісню заспіваємо» ;
· Свято «Прийшла веснонька чудова, бавить сонце небокрай» ;
· Розвага «Великдень, веснянеє свято – радіють і діти, і мама, і тато!»;
· Випускний Свято «Садочок рідний прощавай,  школа нас  зустрічай!»;

Протягом  усього року приділялася велика увага взаємодії педагогів, колективу з батьками, були проведені різноманітні форми роботи: 
· Інформація: ранній та молодший вік  «Адаптація до дитячого садка», «Коли розпочинати привчати малюка самому одягатися, взуватися, засцібатися?»; середній та старший дошк.  вік «Гра допоможе розвитку дитини», «Твоє здоров'я – у твоїх руках»;
· Батьківський  лекторій підготовки дітей до школи: «Поради батькам до підготовки до школи», «Підготовка дошкільника до навчання в сім’ї»;вправи – практикуми дій батьків до своїх дітей в перші шкільні дні «Просто про складне»; самодіагностика (за матеріалами опитувальника для самоперевірки, розробленого американським психологом Дж. Чейпі); консультація «Як підготувати дитину до школи без стресу. Формування психологічної готовності»;
· Поради батькам «Фізичні вправи та Ваше здоров'я», «Якщо Ваша дитина плаче у дитячому садку?»;
· Консультація «Формування у дошкільників життєвої позиції щодо власної безпеки життєдіяльності», «Багата мова дорослого – запорука мовленнєвого розвитку дитини»;
· Батькам для роздумів «Психологічні особливості хлопчиків і дівчаток» - практичний  порадник;
· Батьківська сторінка: «Народні ігри – як засіб музичного виховання», «Лікуємося природою», «Діти і телевізор»;
· Загальні збори:  «Про проведення роботи в ЗДО «Мрія», визначення пріоритетних напрямків роботи ДНЗ на новий навчальний рік, знайомство батьків з педагогічним колективом, обрання складу БК, виступи батьків з обміну досвідом;
· В батьківську скарбничку  «З народної аптечки», «Міцний хребет-ключ до здоров'я», «Господиня – це звучить гордо!», «Як привчати дошкільника до праці»;
· Скринька порад : «Що батьки можуть зробити для своєї дитини?»;
· Вправи для дітей та батьків «Робота з казкою вдома», «Музика розвиває інтелект», «Десять хвилин для здоров'я»;
· Батьківська абетка «Як дитина реагує на порушення її прав?»;  
· Поради батькам від Марії Монтесорі.
· Консультація  «Що зробити для того, щоб у вашій сім'ї виріс талант?»;
· Випуск санбюлетенів «Гіперактивність дітей та штучні барвники», «Рекомендації щодо організації харчування дитини», «Сонце, небо і вода  - найкращі  друзі», «Як уберегти дитину від застуди?», «Як підтримати імунітет?»;
· Абетка для батьків «Як виховати в дитині чесність», 
«Виховання любов'ю», «Як визначити здібності своїх дітей?»;
· Батьківський всеобуч «Ви повинні знати, Не дозволяйте дітям та підліткам, Ви забов'язані помітити і відреагувати, коли ..»;
· Інформаційний листки для батьків: «Десять мовних заповідей свідомого громадянина», «Як пітримати дитину», «Приклад батьків»; 
· Поради батькам щодо домашнього харчування вдома; проведення анкетувань;
· Групові збори  (зустріч батьків старших груп з вчителем);
Діяльність дошкільного навчального закладу  відкрита, тому батьки бачать всю роботу закладу.
Протягом року освітня робота в дошкільному навчальному закладі проходила на достатньому рівні. Освітній процес проводився відповідно до вимог діючого законодавства з урахуванням потреб сучасності щодо оновлення змісту освіти, різноманітності форм і методів проведення навчально-виховної діяльності.
Освітня робота  у дошкільному навчальному закладі  здійснюється за програмою розвитку дітей молодшого, середнього та  старшого дошкільного віку «Впевнений старт», орієнтуючись на «Базовий компонент дошкільної освіти в Україні» та варіативних програм.
Варіативна складова змісту дошкільної освіти визначається відповідно до урахування індивідуальних освітніх запитів дітей та  побажань батьків або осіб, які їх замінюють (анкетування батьків).Варіативна складова дає змогу забезпечити належний рівень соціально-особистісного розвитку дітей дошкільного віку в структурі неперервної освіти.
В нашому закладі реалізується під час проведення гурткової роботи через:
освітню лінію «Хореографія», а саме формування хореографічної компетентності та емоційноціннісного ставлення до видів хореографічного мистецтва за парціальною програмою „Дитяча хореографія” – Лист ІМЗО від 18.05.2020 р. №22.1/12- Г -282
освітню лінію  „Іноземна мова”,  а саме з формування комунікативно – мовленнєвої компетенції з англійської мови за парціальною програмою „Англійська мова для дітей  віком від 3 до 6 р.» – Лист ІМЗО від 01.12.2016 р. №2.1/12 –Г-837.;
формування комунікативно – мовленнєвої компетентності з іспанської мови за робочою навчальною програмою керівника гуртка  «Іспанська мова для дітей дошкільного віку»;
освітню лінію  „Шахи”, а саме з формування шахово – ігрової компетенції за парціальною програмою «Шаховими стежинами» - Лист ІМЗО від 28.12.2015 р. №2.1/12 –Г- 158; № 2.1/12 –Г- 159. 
Напрями роботи дошкільного навчального закладу дають можливість дітям всебічно розвиватися та отримувати емоційне задоволення від кожного виду діяльності.
З метою впровадження передового педагогічного досвіду та більш глибшого розвитку дітей педагогічний колектив працював за такими інноваційними технологіями:
STREAM –освіта. Автор Крутій К.Л. – научний керівник.
· Forest school –інтегровані заняття, які допомагають дітям при допомозі фізичних вправ познайомитися з навколишнім середовищем, природою, закріпити математичні знання та іноземні мови.
· Музичне виховання за системою Карла Орфа та Body percussion, музична медітація.
· Розвиток творчих здібностей дітей через ліплення з полімерної та природної глини.
· «Математика вприприжку» (Е.Кац) – розвиток логіко – математичних навичків;
· Економічний розвиток дошкільнят.

Розклад занять складений з урахуванням гранично допустимого навчального навантаження на дитину (наказ МОН №446 від 20.04.2015 р).
Режим роботи закладу дозволяє вихованцям закладу протягом дня успішно навчатися, відпочивати, а в другу половину дня проводиться гурткова робота та інші види діяльності згідно календарного планування.
Накопичення практичного і теоретичного досвіду педагогів було спрямовано на розвиток кожної дитини.  Це підтверджують результати моніторингу навчальних досягнень та психолого-педагогічної готовності дітей до школи.
Мета моніторингу - виявлення ступеня відповідності результатів діяльності ЗДО стандартам і вимогам дошкільної освіти .
Завдання моніторингу:
1. Організовувати, здійснювати  та контролювати освітній процес;
2. Стимулювати особистісний розвиток дітей та творче зростання педагогів;
3. Безперервно спостерігати за динамікою розвитку ЗДО, своєчасно виявляти зміни і  фактори, які викликають ці зміни;
4. Здійснювати тактичне і стратегічне прогнозування розвитку найважливіших процесів у закладі дошкільної освітиі;
5. Підвищувати мотивацію співробітників в галузі забезпечення якості освітніх послуг;
З метою проведення цілеспрямованого обстеження рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до розділів програми «Впевнений старт»  вихователями було проведено дослідження щодо оцінки досягнень дітей дошкільного віку. Маємо такі показники:
Молодша група « Квіточки» ( діти від 3 до 4 р.)  - 15 дітей.   
	Розділ програми
	Високий рівень, %
	Достатній рівень %
	Низький рівень, %
	Критичний рівень, %

	Здоров’язберігальна діяльність
	53
	47
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. Математика
	100
	---
	---
	---

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі предметів
	87
	13
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі людей
	66
	34
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі природи
	---
	100
	----
	----

	Мовленнєвий розвиток
	67
	33
	---
	---

	Ігрова діяльність
	---
	27
	73
	---

	Худужньо-естетична  діяльність:
образотворча діяльність
	---
	67
	33
	---

	Художньо – естетична діяльність:
літературно-художня та театральна діяльність
	100
	---
	---
	---

	Художньо – естетична діяльність:
музична діяльність
	100
	--
	---
	---

	ВСЬОГО
	57% (8 діт)
	32% (5 діт)
	11% (2д)
	




Показники знань дітей згідно розділам програми  відповідають достатньому  рівню. Найнижчі показники належать  «Художньо – естетичній діяльності: образотворча діяльність»  та «Ігровій діяльності». 
Показники з образотворчої діяльності  на середньо - низькому рівні через поганий розвиток дрібної моторики рук дітей та неможливості сконцентрування уваги на виконання роботи. До 4 – х років у дітей лише закладаються передумови переходу до продуктивних видів діяльності, інтерес до створення робіт – нестійкий, роботи схематичні. З метою покращення знань, умінь та навичків дітей по цьому розділу рекомендовано вихователям покращити роботу по розвитку дрібної моторики рук (пальчикові гімнастики, мудри, використання настільно – друкованих ігор та конструкторів, які координують рухи рук та очей).
Низькі показники ігрової діяльності (73%)  пов’язані з віковими особливостями дітей. Діти цього віку лише опановують способи ігрової діяльності – ігрові дії з іграшками і предметами – замінниками, засвоюють первинні уміння рольової поведінки. Гра дитини першої половини четвертого року життя – це скоріше гра поруч, ніж разом. Невміння пояснити свої дії партнеру по грі, домовитися з ним призводить до конфліктів, які діти не в силах вирішити самостійно.  Так як гра є провідною діяльністю дошкільників, засобом всебічного розвитку, важливим методом виховання, вихователям рекомендовано більше сприяти розвитку різних видів ігрової діяльності. Насамперед розвивати творчі ігри (режисерські, сюжетно – рольові, будівельно – конструкційні, драматизації). Активніше залучати дітей до ігор з правилами ( рухливі, дидактичні, настільно – друковані). Організовувати  цікаві ігри, змістовні заняття та активну діяльність дітей впродовж дня. Збільшити проведення індивідуальних та підгрупових занять, розповідей про предмети і явища, які оточують дитину.
Середня група « Пташечки» ( діти від 4 до 5 р.)  - 14 дітей.   
	Розділ програми
	Високий рівень, %
	Достатній рівень, %
	Низький рівень, %
	Критичний рівень, %

	Здоров’язберігальна діяльність
	65
	35
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. Математика
	36
	64
	---
	---

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі предметів
	64
	36
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі людей
	71
	29
	---
	----

	Пізнав.- дослід.діяльність. У світі природи
	14
	86
	----
	----

	Мовленнєвий розвиток
	64
	36
	---
	---

	Ігрова діяльність
	92
	8
	---
	---

	Худужньо-естетична  діяльність:
образотворча діяльність
	100
	--
	---
	---

	Художньо – естетична діяльність:
літературно-художня та театральна діяльність
	85
	15
	---
	---

	Художньо – естетична діяльність:
музична діяльність
	21
	79
	---
	---

	ВСЬОГО
	61% (9 діт)
	39% (5 діт)
	----
	


Узагальнені результати спостережень рівня компетентності дітей середнього дошкільного віку (5-го р.ж.) виявили високий рівень розвитку дошкільників. У порівнянні з результатами отриманими наприкінці вересня, простежується загальне підвищення компетентності дошкільників 5-го р.ж.
Проте, за результатами аналізу, завданням вдосконалення роботи з п’ятирічками в 2021-2022 н.р. є: покращення роботи з розділів «У світі природи», «Пізнавально – дослідницька діяльність. Елементарні математичні уявлення» та «Художньо – естетична діяльність: музична».
По розділу  «У світі природи» — активізувати допитливість дітей, спонукати їх досліджувати нове, розвивати вміння ставити перед собою дослідницькі завдання, продовжувати розвивати емоційно- ціннісне ставлення до природи.
Розділ  «Елементарні математичні уявлення» — потребує від вихователів приділяти більше уваги розвитку допитливості та спостережливості, навчанню дітей висловлювати припущення, робити висновки, базуючись на результатах досвіду, розвивати логічне мислення.
По розділу «Музична діяльність»,  музичному керівнику слід більше уваги приділяти формуванню позитивних емоцій на твори музичного мистецтва, сприйняття музичного твору, розуміння  музичного образу. Підтримувати інтерес до музики та різних видів музичної діяльності, формувати елементарні співочі навички.

Узагальнюючі результати рівня розвитку знань дітей молодшої групи «Квіточки»  та дітей середньої групи «Пташечки» за розділами програми «Впевнений старт»
Високий рівень – 59%  (17 дітей)
Достатній рівень – 36% (10 дітей)
Низький рівень – 5% (2 дітей)
Критичний  рівень – немає
Рекомендації педагогам закладу:
1. Спланувати індивідуальну роботу з дітьми, які мають низький  рівень та систематично її реалізовувати. Застосовувати до них більш диференційований підхід.
2. Спрямувати освітній процес на досягнення соціально – закріпленого результату (заданої норми, вимог до розвиненості, навченості та вихованості дитини).
3. Забезпечити виконання вимог до надання обсягу необхідної інформації, життєво важливих умінь, знань, навичок, системи ціннісних ставлень до світу та самої себе відповідно до розділів програми «Впевнений  старт».
Результати моніторингу рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за кваліметричною моделлю.   
Старша група «Рибки 1» - 9 дітей:
-високий рівень – 90% (8 дітей)
-достатній рівень – 10% (1 дитина)
Старша група «Рибки 2» - 16 дітей:
· Високий рівень – 85 % (13 дітей)
· Достатній рівень – 10% (2 дитини)
· Середній рівень -  5% (1 дитина).
Дані дослідження досягнень випускників дошкільного підрозділу та тематичного вивчення стану освітньої  роботи зі старшими дошкільниками показали, що робота по підготовці дітей до шкільного навчання проведена на високому рівні. Всі діти старших груп готові до навчання в школі, мають високі та достатні знання та разом з цим у них сформована і психологічна готовність:
· Мотиваційна (діти прагнуть стати школярами, мають високий рівень пізнавальної діяльності і мислительних операцій, достатній рівень соціального розвитку);
· Емоційно – вольова (діти вміють регулювати свою поведінку в різних ситуаціях спілкування і спільної навчальної діяльності; самостійні, зосереджені, вміють здійснювати необхідні вольові зусилля, досягати мети та доводити розпочату справу до кінця);
· Розумова готовність  (діти мають необхідні знання, уміння, навички, які допоможуть їм вивчати передбачені програмою предмети, мають загальну обізнаність з навколишнім світом,  сформоване мовлення, мислення уяву, увагу);
· Психологічна готовність до спілкування та спільної діяльності (діти готові до ролі учнів, вимог школи та вчителя).
Виходячи з результатів дослідження досягнень дітей молодшої та середньої групи  за розділами  програми «Впевнений старт» та кваліметричної  моделлі оцінювання старших дошкільників, можна зробити наступні висновки:
1. Дошкільний підрозділ НВК «Мрія» протягом 2020/2021 навчального року створив всі умови для здобуття вихованцями закладу знань, умінь та навичків на високому та достатньому рівні.
2. У закладі створене освітнє середовище для оптимального розвитку кожного вихованця, відповідно до його задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб. Головний суб’єкт, на якого спрямована освітня діяльність закладу – дитина.
Резервом в роботі педагогічного колективу є:
1. Подальше здійснення соціально-педагогічного патронату, щодо забезпечення дошкільною освітою дітей, які довгий час за станом здоров’я не відвідують ЗДО;
2. Оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку українського мовлення;
3. Оптимізація роботи щодо впровадження інноваційних технологій для зацікавленості дітей освітнім процесом та покращення якості дошкільної освіти. Виконання програмних вимог на достатньому рівні але все ж таки варто покращити виконання програмових вимог з усіх розділів програми, збільшити індивідуальний та диференційований підхід до дітей.
Психолого-педагогічна готовність дітей старших груп до шкільного навчання в старших групах «Рибки 1» та «Рибки 2»,  на хорошому рівні. 
Членами творчої групи закладу створена та затверджена на педагогічній раді Освітня програма дошкільного підрозділу НВК «Мрія» - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Також впродовж року розроблене та затверджене Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в дошкільному підрозділі НВК «Мрія». Цей документ є інструментом управління якістю освіти в ЗДО. Кожен з її компонентів визначає якість навчання та виховання дітей дошкільного віку, результати самооцінювання аналізуються та використовуються закладом виключно з метою подальшого розвитку, визначення точок зростання, вдосконалення освітніх та управлінських процесів та поліпшення якості освіти. 
Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей
Проблеми фізичного розвитку дошкільнят, зміцнення та збереження їхнього здоров'я ніколи не втрачають своєї актуальності. Саме тому, відповідно до Базового компоненту фізичне виховання дітей спрямоване насамперед на охорону та зміцнення психічного та фізичного розвитку дітей, підвищення захисних сил організму, виховання звички до здорового способу життя, формування життєво необхідних рухових умінь, навичок та фізичних якостей ( швидкість, спритність, витривалість), формування культури здоров'я.
Протягом останніх років питання фізичного розвитку дошкільнят стоїть у центрі уваги і нашого ЗДО. Створено такі умови для формування, збереження та зміцнення здоров'я дітей: маємо необхідний набір спортивного інвентарю, обладнання, є спортивний майданчик. Для занять на свіжому повітрі облаштовані ігрові майданчики, в кожній віковій групі – міні спорт куточки. Провідне місце займають організовані форми фізичного виховання та самостійної рухової діяльності дошкільників під час прогулянок та інших режимних моментів.

Фізкультурно – оздоровчі форми з дітьми в нашому садочку включають:
· Заняття з фізкультури в усіх вікових групах;
· Вправи на свіжому повітрі;
· Рухові та спортивні ігри, пішохідні переходи;
· Різні види гімнастики, фізкультхвилинки, паузи;
· Спортивні свята, розваги, Дні здоров'я.
Одним із важливих компонентів у формуванні фізичного здоров'я є режим дня. Щоденно повторюючись, він привчає організм дитини до певного ритму, оберігає нервову систему від перевтоми, змінює діяльність ( ігрову, навчальну, трудову). Слід відмітити,що в закладі режим гнучкий, достатньо часу відводиться на прогулянки, сон, ігри, заняття з обов'язковим чергуванням різних видів діяльності та відпочинку, що відповідає вимогам сьогодення.
Дітей оточують кваліфіковані педагоги, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров'я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря – педіатра, підтримують інтерес дитини до власного здоров'я, використовують здоров'язберігаючі технології.
Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст. 35. Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі), чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах». 

Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в дошкільному закладі, а саме:
· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей; 
· прийому продовольчої продукції гарантованої якості; 
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
·  дотриманню технології приготування їжі; 
· складанню перспективного меню; 
· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами; 
Відповідальними особами вчасно подавалась заявка-замовлення на постачання харчових продуктів і продовольчої сировини в залежності від кількості дітей в дошкільному закладі та затверджених норм харчування.
У  закладі дошкільної освіти було встановлено 4 разове харчування
Харчоблок забезпечений достатньою кількістю справного технологічного і холодильного обладнання, кухонним та столовим посудом, миючими і дезінфікуючими засобами, інвентарем, санітарним і спеціальним одягом. Працівниками закладу частково виконані норми впровадження в процес організації харчування  системи НАССР – системи, яка індентифікує, оцінює та контролює небезпечні фактори, які є визначальними для безпечності харчових продуктів.
Документація щодо організації харчування дітей в дошкільному закладі ведеться медичною сестрою відповідно до Інструкції харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (Наказ МОН України та МОЗ України від 17.04.2006 р. за № 298/227).
Заступником директора Сальніковою Іриною здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку щодо дотримання технології приготування їжі, виходу та якості страв; ведення документації з питань харчування; забезпеченість обладнанням, посудом, кухонним інвентарем, спецодягом; маркуванням та використанням за призначенням; якістю продуктів харчування при отриманні з бази; ведення документації з питань харчування; забезпеченістю миючими, дезінфікуючими засобами; дотриманням вимог щодо зберігання продуктів харчування; санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та допоміжних приміщень; дотриманням строків реалізації продуктів; товарне сусідство  тощо.
Зауваження стосувались своєчасної заміни спецодягу, порціювання блюд, оновлення маркування посуду, щодо своєчасного та якісного проведення генерального прибирання; щодо дотримання режиму видачі готових страв, та зберігання добових проб.
Під час перевірки групових приміщень контроль з боку заступника директора  був направлений на створення умов для харчування дітей.    
Дітям закладу дошкільної освіти прищеплювались культурно-гігієнічні навички прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. Перед початком прийому їжі сервірувались столи. Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування.
В дошкільних групах організовувалось чергування дітей. Діти чергували попарно, згідно графіка чергувань. В групах оформлені сучасні куточки чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для дітей.  Всі групи повністю забезпечені необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд.
Здійснюється періодичне спостереження та аналіз стану формування культурно-гігієнічних навичок у дошкільників під час миття рук, прийому їжі, роздягання та одягання дітей . В ході перевірок були  виявлені недоліки в роботі педагогів: 
- не завжди організовуються чергування  дітей (вихователі всіх груп).
Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директору, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення, проводилися індивідуальні бесіди з батьками щодо корекції харчування дітей вдома.
Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання часнику, цибулі, лимонів, аромотерапії, ходіння босоніж по гілочкам сосни, моху тощо), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради, на консультаціях для вихователів , загальних батьківських зборах , виробничих нарадах.            
Поряд з позитивними результатами педколективу спостерігаються і окремі недоліки в освітньо-виховному процесі. Іноді виховатлі дозволяли собі затримувати написання перспективного плану, не достатньо використовували в роботі з дошкільниками компютерні технологіі. Не були проведені деякі заплановані заходи, а саме заняття в проекті «Інтеллект Украіни». У звязку з виконанням карантинних обмежень не достатньо було спілкування з батьками. 


3.4.2.  Робота МО піар-відділу

	Нові сторінки в ФБ

	Створено:
 1.Мистецтво Вихідного дня
https://www.facebook.com/mistetstvovyhidnogodnya ( МО искусство і спорт)
Адмін сторінки - Зирянова Т., Єрофева І.О.
 2.“Смачна Мрія”
https://www.facebook.com/%D0%A1%D0%BC%D0%B0%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%9C%D1%80%D1%96%D1%8F-110933423897396
( столовая )
Адмін сторінки - Ісакова Г.Г. + Єрофева І.О.
3. Школа - онлайн
 https://www.facebook.com/mriyaurokonline
Адмін сторінки - Єрофева І.О., Філюк О.І., Ісакова Г.Г.


	 Инстаграм 
	Створено:
“Смачна Мрія” - Адмін сторінки Орлов С.
MriyaScienceHub - Адмін Копиченко Г.В.

Постановка на рекламу:
Психологичний центр Мрія
Дитячий садок Мрія
Школа Мрія

	 Работа по керівництву сторінок в Гугл Бизнес.
	Наполнение:
“Гугл “Мрія”
“Гугл “Мрія сад”

	Навчання всередині відділу
	·  Обучение нових співробітників.  созданию и редактированию публикаций МО 
· Зміна та корегування адмінов та відповідальних за сторінки:
“Педагогична майстерня” - Демченко Е.Н
· Мистецтво Вихідного дня. 
розробка стилю і концепції наповнення контенту (Зирянова, Ковальчук)
· “Смачна Мрія”
розробка стилю і концепції наповнення контенту (Исакова, Орлов)
· Школа - онлайн
розробка стилю і концепції наповнення контенту
· Навчання грамотного створення маркетингового контент-плану. Робота з таблицею СММ плану.


	Робота на інтернет майданчиках по розміщенню інформації

	сайты:
 www.education.ua  
пролонгація існуючих  (Дитячий садок Мрія
Школа Мрія) , та відкриття новоЇ сторінки ( школа Он-лайн. Розділ “Дистанційне навчання” )
  www.detivgorode.ua 
пролонгація існуючих ( Дитячий садок Мрія
Школа Мрія , Психологичний центр “МриЮ” )
та відкриття новоЇ сторінки - “Мистецтво Вихідного дня”. 
https://www.facebook.com/  - наповнення сторінок контентом ( відповідальні - керівники МО, адміни сторінок):
https://www.facebook.com/CampMriya -
 Ковальчук Т.А.
https://www.facebook.com/mistetstvovyhidnogodnya - Зирянова Т.О.
https://www.facebook.com/%D0%A1%D0%BC%D0%B0%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%9C%D1%80%D1%96%D1%8F-110933423897396 - “Смачна Мрія” , Ісакова Г.Г., Орлов С., Єрофеєва І.О.
https://www.facebook.com/english.mriya - Філюк О.І., Модлик Ю.Б., Баланда А., Демьянович М.А., Сільченко А.О.
https://www.facebook.com/MriyaScienceHub - Копиченко Г.В., Шубовіч Л.В.
https://www.facebook.com/prodlenochka - МО група подовженого дня, адмін - Антонюк К.В., Сільченко А.О.
https://www.facebook.com/sadmriya  - МО детский сад, адмін - Грузевич І.О.
https://www.facebook.com/masterskayapedagogov - 
Керівники  МО початкової школи, наукове
 об*єднання - Марахова Т.О., Демченко Е.М.
https://www.facebook.com/MriyaTravelClub - 
МО іноземної мови, адмі - Філюк О. И
https://www.facebook.com/PsychologistMriya - сторінка психологичного центра, адмін - Таланова Ю.С.
https://www.facebook.com/DeutschMriya - 
МО іноземної мови, адмі - Філюк О. И
https://www.facebook.com/espanol.mriya - 
МО іноземної мови, адмі - Драгнєва М.П.
https://www.facebook.com/MriyaArtClub -
 МО мистецтво та фізкультури, Адмін - Русева М.Г., Ковальчук Т.А. 
Дубль ГИС( планирование , предварительные договоренности)  Єрофеєва І.О.
	

	Створення і наповнення канала на майданчику ютуб
https://www.youtube.com/channel/UCXvr6Pf7NIPOPiaDrPFjbWw
Сільченко А.О.
	· Створення відео-роликів  
· Заповнення
· Поширення
	

	Робота із засобами масової інформації
	Совместная работа по созданию роликов на ТВ  (Седьмой канал):
· Участь у проекті  “Clever”, нагородження
 золотою медаллю
· Введення в школі проекта Appl education
· Свято першого дзвінка. Зустріч світанка.
· Здоровий спосіб життя у школі. Велопробіг
· Різдвяний ярмарок.
· Створена серія роликів про ЗНО за участю вчителів нашої школи (4 випуски)
· Створення інтерактивної книги про Трастера
· Створення інтерактивної виставки присвяченої 8 березня і Дня народження Амонашвілі
· Свято науки і мистецтва
· Свято закінчення навчального року "Від світанку до заходу"
· Проведение совместных перепостов, освещение информации в ФБ, ІНСТАГРАМ:
сторінки освіти з англійської мови ( Кєн Скул, Вермонт)


	Работа по сайту
	· очистили сайт від шкідливого коду;
· програма з блокування сайту від злому;
· прискорення роботи сайту;
· Редактирование текстов для сайта по направлениям, заливка текстов на сайт.
· створення посадкової сторінки (міні-сайт) “он-лайн навчання”.

	Створення рекламних роликів
	Рекламні ролики ”Школа “Мрія”-онлайн” 
· ”Школа “Мрія”-он-лайн” 7 канал (45 сек)
· ”Школа “Мрія”-он-лайн” 7 канал (30 сек)
· ”Школа “Мрія”- он-лайн”  Гевліч (45)
· ”Школа “Мрія”- он-лайн”  Гевліч (30)
Рекламні ролики Лагерь
· Посменно

	Створення взаємодії с рекламною службою Кадорр Групп

	Створення рекламних акцій по розповсюдженню інформації через інформаційні потоки Кадорр Групп
відповідальні : Исакова, Ерофеева

	Макетування та розміщення бордів.
(відділ продажу) 
	



	Макетування заходів і проектів
















Публикации:
	· Підготовка до участі у виставці “Сучасні заклади освіти”
· Мистецтво Вихідного дня.
· “Смачна Мрія”
· Школа “Мрія” он-лайн
· Підготовка та участь у проекті “Сова-груп” - доброчинний Фестиваль
· Бессарабський ярмарок
· Різдв'яна ярмарка
· Теплий дотик
· Свято науки і мистецтва
· Табір весна + літо
Літній мовний табір -
МО іскуство та спорт
підписники - 1800 осіб
загальне охоплення за період з 01.06 - 1500 осіб.
Адмін - Ковальчук Т.А.
Группа продленного дня 
МО продовженого дня
- 30 публікацій, 100 п., 99 - подписка
органічне  охоплення збільшилося за період 01.09. 2020 року - від 5 до 500
Адмін - Антонюк Є.В.

Мрия Центр
Охват - 5130 человек
Подписчики -625

Тревел Клаб
МО іноземної мови
підписники - 214, охоплення - 820
 - не было публикацій
Адмін - Філюк О.І.

Детский сад Мрия ( Бульвар) - 30 публікацій
Органический охват - 4900 осіб
Підписка - 810 осіб,  нові - 110

Mriya Art Club - 127 підписчики, (26 нові)
43 публикації.
Органический охват -700  человек

France chérie Mriya - 27 публикаций
Органический охват - 600 человек

Гуманитарная мастерская школы-гимназии "Мрiя" 
 15 публикаций, 42 подписка
Органический охват - 560 человек

Mriya ScienceHub 
МО природничо-математичних наук   
482 ФБ / 100 Інста
500 отметок  “нравится”
10 публікацій ФБ + 20 сторис; 20 публікацій - Інстаграм

Deutsch mit Spaß Mriya
МО іноземної мови
 - 140 підписчики, орг. охоплення - 400

English space - 29 публикаций
Органический охват -576

Педагогічна майстерня
МО Інтелект та РО
7 публікацій, максимальне охоплення за період - 1000 
подписка - 221 

Школа "Мрія" онлайн
МО онлайн освіта
378 підписників, максимальне охоплення за період - 2106 п /650 б.п

Смачна "Мрія"
з 16.12.2020 по 04.10.2021
публікації - 10 
максимальне охоплення - 693
охоплення  7600%
підписники - 40

Група "Мрія"- школа для дітей та люблячих батьків 
  - загальна кількість учасників  - 2100
· 160  публікацій - + 40% 
· 60 коментарів  - + 69%
·  1 362 реакции
· активні користувачі - 1306
· максимальне охоплення за період - 1300


	Внутрішній піар
	Проведено 4 заходи за період:
1.Корпоративний захід "Серпневий фреш”
2.Корпоративний захід присвячений 1 вересня
3. Корпоративний захід присвячений Дню українських чоловіків
4.Корпоративний захід присвячений Святу Нового Рока
5.Наповнення сторінки Вайбер "Корпоративи"
Відповідальна Сергєєва Н.А.
6.Проведення  “Ресурсних серед” у дитячому садочку “Мрія”
Відповідальна Найда В.М. та Сальнікова І.О.
7.Корпоративний захід присвячений 8 марта
8.Корпоративний захід присвячений Святу закінчення учбового року та Дню народження школи




3.4.3.  Аналіз роботи HR-відділу

Сфера діяльності HR-служби сьогодні в основному стосується вдосконалення трудових відносин, підбору кандидатів на вакантні посади, розробки та реалізації навчальних програм і програм соціального розвитку, а також мотивації і стимулювання трудової діяльності. Обов'язки співробітників HR-служби, як правило, розподілені за функціональною ознакою. 
Сучасний стан розвитку освітнього закладу передбачає вміле управління людськими ресурсами. В нашій компанії активно розвивається HR-бренд. Ми постійно вдосконалюємо внутрішні процеси, щоб стати компанією мрії для професіоналів та досягти успіху на ринку праці. В нашому колективі панує дружня атмосфера, створені умови для розвитку та ефективної співпраці. Кожний співробітник відчуває свою цінність та вважає себе невіддільною частиною єдиної згуртованої команди, вносить вагомий вклад у загальну справу та примножує досягнення компанії. Такий підхід викликає бажання кожного дня приходити на роботу, плідно та натхненно працювати заради успіху компанії, дає можливість індивідуального розвитку й самореалізації. Нещодавнє опитування показало, що 90% працівників задоволені роботою в компанії, ставленням керівництва, умовами праці та можливістю професійного зростання, а 80% опитуваних рекомендують «Мрію» як роботодавця. Ми із задоволенням готові поділитися важливими аспектами нашої ефективної співпраці.
За минулий рік ми встигли:
· Розробити вступні інструктажі за сферами : контакти, імідж, цінності, корпоративні стосунки, соціальні мережі. 
· Усі інструкції зняті у відео контенті.
· Розроблена « дорожня мапа адаптації», яка дозволяє швидше і легше зорієнтуватися у перший тиждень роботи співробітника.
· Рух нового співробітника відображається у Excel таблиці з доступом до гугл календаря
· Зроблена візуалізація «ХОЧУ!МОЖУ! ЗНАЮ ЯК!»
· Підписали договір з Педагогічним Університетом на проходження практики студентами на базі нашої школи.
· Систематизовані посадові інструкції у єдиній папці на гугл диски
· Навчання співробітників відображено у наказах
· Співробітники замотивовані на проходження атестації 
· Проведено якісний і конструктивний зворотній зв’язок з керівниками МО

Планами на наступний навчальній рік є:
· Вдосконалення процесів HR відділу
· Зміцнення корпоративної культури
· Систематизація функціональних обов'язків, розробка інструкцій за новими посадами
· Діагностика мотивації, лояльності, взаємодії в колективі, корпоративної культури, вигоряння, психодіагностики особистості
· Навчання і розвиток персоналу
· Робота з брендом роботодавця, особистим брендом співробітника
· Тестування процеса адаптації
· Діджиталізація HR процесів


Аналіз роботи Христенко Ольги Володимирівни - менеджера (управителя) з персоналу (HR/рекрутер) 
НВК  та ліцею «Мрія» за 2019-2020 навчальний рік.

Згідно головним цілям роботи менеджера (управителя) з персоналу  в 2020-2021 навчальному році була проведена наступна робота і отримано результати:

- підвищення власної професійної майстерності у напрямку рекрутинг;
- покращення умов для якісного пошуку нових кадрів;
- пошук нових кадрів;
- обробка резюме;
- проведення телефонних інтерв’ю, особистих співбесід, надання та отримання зворотнього зв’язку;
- визначення відповідності та компетентності кандидата на відкриту вакансію;
- закриття відкритих вакансій у визначений термін;
- створення та ведення бази кандидатів;        
- психологічна підтримка  та первісний супровід нових співробітників;  
- створення нових посадових інструкцій;       
- створення первісних документів для отримання заробітної плати новими співробітниками;
- сбір документів при прийомі на роботу;
- ведення іншої документації;
- за запитом проведення індивідуальних бесід протягом року з працівниками стосовно їх емоційного стану, потреб та ресурсів; 
- отримання зворотного зв’язку від керівників МО, побажань та рекомендацій щодо нових і майбутніх співробітників, отримання заявок на вакантні місця;
- ведення регулярних переговорів з менеджерами сайтів robota.ua,  work.ua. та ін.;
- регулярне ведення звітності про виконану роботу.

	Вид роботи
	Кількість

	Вакансії у роботі рекрутера:

МО філологів та істориків:
1. Учитель історії
2. Учитель російської мови
3. Учитель української мови (відеоуроки/ online)
4. Учитель історії у школу (відеоуроки/ online)
5. Учитель української мови

МО іноземних мов:
6. Учитель англійської мови
7. Учитель німецької мови
8. Учитель французької мови
9. Учитель англійської мови у школу (відеоуроки /online)
10.  Учитель іспанської мови

МО природничо-математичних наук:
11. Учитель математики у школу (відеоуроки /online)
12. Учитель математики
13. Лаборант

МО «Мистецтво і спорт»:
14. Викладач етики
15. Учитель фізкультури
16. Тренер з шахів
Літній табір:
17. Учитель англійської мови у табір
18. Учитель акторської майстерності

ГПД:
19. Вихователь ГПД (5 вихователів)

Проект «Інтелект України»:
20. Учитель математики (Інтелект, 5кл.)



            ДНЗ «Мрія»:  
21. Вихователь у дитячий садок (4 вихователя) 

            IT-відділ:
22. Контент – менеджер
23. Системний адміністратор/учитель інформатики
24. Seo (контент-послуги)

Господарська, медична частини та харчовий блок:
25. Водій
26. Прибиральниця (2 прибиральниці)
27. Помічник завгоспа
28. Кухар (2 кухаря)
29. Шеф - кухар 
30. Помічник кухаря
31. Медсестра
32. Клінінгова компанія
33. Прибиральниця у дитячий садок
34. Кухонний працівник у дитячий садок
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	Закриті вакансії + нові посади:

МО філологів та істориків:
1. Учитель української мови (відеоуроки/ online) – Горбата Марина В’ячеславівна (з 22.07.)
2. Учитель російської мови (відеоуроки/ online) – Коняхіна Лариса Сергіївна (з 15.07.)
3. Учитель російської мови - Коняхіна Лариса Сергіівна (з 17.08.)
4. Учитель української мови – Євтушина Тетяна Олександрівна (з 17.08.)
5. Учитель історії – Жебко Ігор Дмитрович 
(з 03.09.)

МО іноземних мов:
6. Учитель англійської мови – Дем’янович Марія Олександрівна (з 17.08.)
7. Учитель французької мови – Самусенко Вікторія Миколаївна (з 09.09.)
8. Учитель арабської – Ахмед Абдала (з 17.09.)
9.  Учитель французської мови – Пальцева Валентина Володимирівна (з 4.11.)
10.  Учитель іспанської мови – Радіонова Наталя Вікторівна (з 29.03.)

МО природничо-математичних наук:
11. Учитель математики - Тумбрукакі Алла Валеріївна (з 12.10.; з 01.02.-7М)
12. Кутинська Оксана Володимирівна (з 19.10.)
13. Байрачна Ксенія Костянтинівна (з 3.11.)
14. Лаборант – Кирилюк Владислав Васильович 
     (з 30.04.)

МО «Мистецтво і спорт»:
15. Викладач курсів журналістики – Ковальська Яна, Сироткіна Ганна Аркадіївна
16. Викладач мистецтва – Сироткіна Ганна Аркадіївна (з 17.08.)
17. Учитель фізкультури – Кондогеоргіз Сергій Олександрович (з 01.09.)
18.  Викладач економіки та бізнес-грамотності -  Ненно Ірина Михайлівна (з 12.10.) 
19.  «Літературна майстерня» - Плоха Юлія Борисівна (з 02.11.)
20.  Тренер з кіберспорту - Парфіров Вадим Олександрович (з 12.11.)
21.  Handmade  – Гук Марія (з 28.11.) – 
МВД (мистецтво вихідного дня)
22.  Legoконструювання – Войкін Вадим (з 28.11.) - МВД (мистецтво вихідного дня)
23.  Фортепіано, вокал – Кузуб Софія Василівна
 (з 28.11.)- МВД (мистецтво вихідного дня)
24. Тренер з шахів – Широбокова Лілія Олександрівна (з 12.03.)
25.  Тренер з футболу – Скуменко Дмитро Сергійович (з 01.04.)
26.  Тренер з карате – Соцький Сергій Ігорович 
(з 1.04.)

Літній табір:
27. Учитель англійської мови у табір – Горбата Марина В’ячеславівна (з 10.06.)
28. Учитель акторської майстерності – Лайтан Світлана Юріївна (з 10.07.)
ГПД:
29. Вихователь ГПД - Касюдік Оксана Сергіївна
    (з 17.08.)
30. Вихователь ГПД - Краснокутська Катерина Григорівна (з 25.08.)
31. Вихователь ГПД - Скибенюк Надія Віталіївна 
    (з 25.08.)
32. Вихователь ГПД – Секретьєва Юлія Сергіївна
   (з 21.09.)
33. Вихователь ГПД (1/3 класи) – Солощук Юлія Миколаївна (з 19.03.)

Психологічна служба:
34. Психолог – Волошина Ірина Михайлівна (з17.08.)

ДНЗ «Мрія»:  
35. Вихователь у дитячий садок – Труфкіна Світлана Анатоліївна (з 17.08.)
36.  Вихователь у дитячий садок – Мазеїна Марина Вікторівна (з 06.10.)
37.  Вихователь у дитячий садок – Казак Ніна Сергіївна (з 14.12.)
38.  Вихователь у дитячий садок – Гречановська Олена Сергіївна (повернення з декретної відпустки) (з 01.02.)
IT-відділ:
39. Системний адміністратор – Дудкін Микола 
(з 23.09.)
40. Seo (контент-послуги)

Господарська, медична частини та харчовий блок:
41. Помічник завгоспа – Червоняк Олександр Сергійович (з 23.06.)
42. Водій – Музиченко В’ячеслав Андрійович
 (з 03.07.)
43. Повар - Жмурко Марина Викторовна (з 06.07.)
44. Помічник повара – Чеботар Лада Юріївна
 (з 01.08.)
45. Керівник АГЧ харчоблока та медичної частини - Симонова Олена Іванівна (з 17.08.)
46.  Шеф – повар – Корольов Андрій Сергійович 
(з 25.08.)
47. Прибиральниця - Воробйова Галина Іванівна
    (з 31.08.)
48. Прибиральниця – Ковальчук Антоніна Михайлівна (з 25.09.)
49. Медсестра – Маглаперідзе Юлія Олександрівна 
                    (з 06.10.)
50. Прибиральниця – Калєєва Вікторія Юріївна        (з 6.11.)
51. Помічних кухаря – Дуднік Марина Юріївна
 (з 9.11.)
52. Медсестра – Дудник Людмила Сергіівна (з 24.12.)
53.  Прибиральниця – Семенова Наталія Олександрівна  (з 8.12.)
54.  Клінінгова компанія «Білий дім» (з 23.01.2021)
55.  Прибиральниця у дитячий садок – Михайловська Оксана Миколаївна (з 09.02.)
56.  Медсестра – Круковська Світлана Михайлівна   (з 23.02.)
57.  Кухар – Животченко Світлана Михайлівна
 (з 04.03.)
58.  Кухар – Борзова Антоніна Петрівна (з 11.03.)
59.  Кухонний працівник у дитячий садок – Мала Катерина Ігорівна (з 02.04.)
60.  Прибиральниця у дитячий садок – Мардар Маріанна Федорівна (з 16.04.)
61.  Прибиральниця - Хорольська Лара Борисівна (з 28.05.)
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	Закриті вакансії рекрутером:

МО філологів та істориків:
1. Учитель української мови (відеоуроки/ online) - Горбата Марина В’ячеславівна (з 22.07.)
2. Учитель російської мови - Коняхіна Лариса Сергіівна (з 17.08.)
3. Учитель української мови – Євтушина Тетяна Олександрівна (з 17.08.)
4. Учитель історії – Жебко Ігор Дмитрович (з 03.09.)
МО іноземних мов:
5. Учитель французької мови – Самусенко Вікторія Миколаївна (з 09.09.)
6. Учитель французської мови – Пальцева Валентина Володимирівна (з 4.11.)
7. Учитель іспанської мови – Радіонова Наталя Вікторівна (з 29.03.)

МО природничо-математичних наук:
8. Учитель математики - Байрачна Ксенія Костянтинівна (з 3.11.)
9. Лаборант – Кирилюк Владислав Васильович (з 30.04.)


МО «Мистецтво і спорт»:
10. Викладач курсів журналістики – Ковальська Яна
11.  Тренер з шахів – Широбокова Лілія Олександрівна 
(з 12.03.)

Літній табір:
12. Учитель англійської мови у табір – Горбата Марина В’ячеславівна (з 10.06.)
13. Учитель акторської майстерності - Лайтан Светлана Юріївна (з 10.07.)

ГПД:
14. Вихователь ГПД - Касюдік Оксана Сергіївна (з 17.08.)
15. Вихователь ГПД - Скибенюк Надія Віталіївна 
(з 25.08.)
16. Вихователь ГПД – Секретьєва Юлія Сергіївна 
(з 21.09.)
17. Вихователь ГПД  – Солощук Юлія Миколаївна 
(з 19.03.)

ДНЗ «Мрія»:
18.  Вихователь у дитячий садок – Труфкіна Світлана Анатоліївна (з 17.08.)
19.  Вихователь у дитячий садок – Казак Ніна Сергіївна 
(з 14.12.)

IT-відділ:
20. Системний адміністратор  – Дудкін Микола (з 23.09.)
Господарська, медична частини та харчовий блок:
21. Водій - Музиченко В’ячеслав Андрійович (з 03.07.)
22. Кухар - Жмурко Марина Викторовна (з 06.07.)
23. Помічник кухаря - Чеботар Лада Юріївна (з 01.08.)
24. Прибиральниця – Воробйова Галина Іванівна (з 31.08.)
25. Прибиральниця – Ковальчук Антоніна Михайлівна 
(з 25.09.)
26.  Медсестра – Маглаперідзе Юлія Олександрівна 
(з 06.10.)
27. Прибиральниця – Калєєва Вікторія Юріївна 
(з 6.11.)
28.  Помічних кухаря – Дуднік Марина Юріївна (з 9.11.)
29.  Прибиральниця – Семенова Наталія Олександрівна 
      (з 8.12.)
30.  Медсестра – Дудник Людмила Сергіівна (з 24.12.)
31.  Кухар – Животченко Світлана Михайлівна (з04.03.)
32.  Кухар – Борзова Антоніна Петрівна (з 11.03.)
33. Кухонний працівник у дитячий садок – Мала Катерина Ігорівна (з 02.04.)
34.  Прибиральниця у дитячий садок – Мардар Маріанна Федорівна (з 16.04.)
35.  Прибиральниця - Хорольська Лара Борисівна
 (з 28.05.)

Психологічна служба:  --------
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	Переглянуто резюме
	2502

	Відібрані резюме
	985

	Телефонні интерв’ю
	1963

	Запрошення поштою або по телефону
	771

	Скільки кандидатів прийшло на зустріч
	455

	Співбесіди
	432

	Працевлаштовані співробітники (працюють у Мрії на 01.06.2021)
	35

	Платформи для розміщення вакансій та пошуку оголошень від здобувачів: work.ua, robota.ua, OLX, narabotu.od.ua., odessa.job.kiev.ua, Viber («ВакансіяUA. Odessa»),Telegram («Робота.Одеса», «UKR JOB», «Одеса. Вакансії», «ЦеХАБ Одеса»), Freelancehunt,  FB, Instagram.
	
13

	Крім того: переговори щодо укладання угоди з ОНУ ім. І.І. Мечникова стосовно практики студентів у ОПГ «Мрія»; ведення регулярних переговорів з менеджерами сайтів robota.ua,  work.ua., пошук та аналіз якості послуг клінінгових компаній.
	

	Посадові інструкції: водій, помічник завгоспа, медсестра, лаборант
	4

	
	





4. Якість знань учнів 4 - 11 класів
	Успішність учнів з 4А класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Англійська мова додаткова
	Друга іноземна мова
	Еврика
	Інформатика
	Людина і світ
	Математика
	Музичне мистецтво
	Навчаємося разом
	Образотворче мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова (факультатив)
	Українська мова
	Фізична культура
	Читання (українське)
	Якість знань

	1
	Андрієнко Володимир
	9
	 
	7
	10
	 
	10
	9
	 
	9
	 
	 
	 
	8
	 
	9
	100%

	2
	Блажко Олександр
	10
	 
	10
	11
	 
	10
	11
	 
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	10
	100%

	3
	Кісловська Марія
	8
	 
	10
	10
	 
	8
	9
	 
	10
	 
	 
	 
	9
	 
	10
	100%

	4
	Коваль Анна
	8
	 
	9
	10
	 
	9
	8
	 
	10
	 
	 
	 
	8
	 
	10
	100%

	5
	Ліфаренко Аліса
	11
	 
	10
	11
	 
	9
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	11
	 
	10
	100%

	6
	Лулу Ляміс
	12
	 
	11
	10
	 
	10
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	10
	100%

	7
	Мельниченко Даніїл
	10
	 
	10
	10
	 
	10
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	9
	 
	10
	100%

	8
	Олар Микола
	6
	 
	7
	10
	 
	8
	9
	 
	10
	 
	 
	 
	7
	 
	9
	88%

	9
	Пацкан Марія
	10
	 
	10
	10
	 
	10
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	11
	100%

	10
	Сербінов Ярослав
	10
	 
	9
	11
	 
	10
	11
	 
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	10
	100%

	11
	Смирнов Ярослав
	9
	 
	9
	10
	 
	8
	9
	 
	9
	 
	 
	 
	8
	 
	9
	100%

	 
	Якість знань
	91%
	 
	100%
	100%
	 
	100%
	100%
	 
	100%
	 
	 
	 
	100%
	 
	100%
	 

	 
	Середній бал
	9,4
	 
	9,3
	10,3
	 
	9,3
	9,6
	 
	9,8
	 
	 
	 
	9,1
	 
	9,8
	 





	Успішність учнів з 4Б класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Англійська мова додаткова
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Література
	Математика
	Музичне мистецтво
	Навчаємося разом
	Образотворче мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Природознавство
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізична культура
	Я у світі
	Якість знань

	1
	Амірханян Сєда
	7
	 
	8
	 
	9
	8
	 
	 
	 
	 
	7
	8
	6
	6
	 
	 
	75%

	2
	Варгоцька Єлена
	9
	 
	10
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	9
	10
	11
	10
	 
	 
	100%

	3
	Варгоцький Ярослав
	10
	 
	10
	 
	11
	11
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	11
	10
	 
	 
	100%

	4
	Гарлицька Софія
	7
	 
	 
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	11
	8
	 
	 
	100%

	5
	Гудима Олександр
	10
	 
	8
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	10
	9
	 
	 
	100%

	6
	Добік Іван
	7
	 
	8
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	11
	10
	6
	7
	 
	 
	88%

	7
	Кіцул Вадим
	9
	 
	8
	 
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	9
	9
	9
	8
	 
	 
	100%

	8
	Кобрисєва Дарʹя
	11
	 
	11
	 
	11
	11
	 
	 
	 
	 
	10
	11
	11
	10
	 
	 
	100%

	9
	Липовий Георгій
	7
	 
	8
	 
	11
	9
	 
	 
	 
	 
	9
	9
	8
	8
	 
	 
	100%

	10
	Пань Сава
	10
	 
	4
	 
	10
	9
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	6
	5
	 
	 
	63%

	11
	Ровинська Марія
	9
	 
	9
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	9
	11
	10
	9
	 
	 
	100%

	12
	Трончук Володимир
	10
	 
	10
	 
	11
	11
	 
	 
	 
	 
	11
	11
	11
	11
	 
	 
	100%

	13
	Шидєрева Амелія
	10
	 
	10
	 
	11
	10
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	11
	10
	 
	 
	100%

	 
	Якість знань
	100%
	 
	92%
	 
	100%
	100%
	 
	 
	 
	 
	100%
	100%
	77%
	85%
	 
	 
	 

	 
	Середній бал
	8,9
	 
	8,7
	 
	10,7
	9,9
	 
	 
	 
	 
	9,5
	9,8
	9,3
	8,5
	 
	 
	 



	Успішність учнів з 5А класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Друга іноземна мова
	Зарубіжна література
	Інформатика
	Історія України
	Математика
	Мистецтво
	Навчаємося разом
	Основи здоров'я (психологія)
	Природознавство. Мої фізичні відкриття
	Природознавство. Моя планета Земля
	Російська мова (факультатив)
	Українська література
	Українська мова
	Фізична культура
	Якість знань

	1
	Абдулкарім Фарес
	11
	9
	11
	11
	10
	9
	11
	11
	11
	10
	10
	11
	10
	9
	10
	100%

	2
	Андрейченко Ярослава
	11
	11
	11
	11
	12
	10
	11
	10
	11
	10
	10
	12
	10
	10
	10
	100%

	3
	Астахов Андрей
	9
	8
	10
	10
	9
	8
	11
	10
	11
	11
	9
	11
	9
	8
	10
	100%

	4
	Блажко Андрій
	9
	9
	9
	10
	10
	7
	11
	10
	11
	9
	9
	11
	9
	8
	11
	100%

	5
	Бойчун Віталіна
	10
	9
	10
	10
	9
	9
	11
	11
	11
	10
	10
	11
	9
	9
	10
	100%

	6
	Брикалова Дарʹя
	11
	9
	11
	11
	9
	10
	12
	11
	11
	10
	10
	12
	10
	10
	11
	100%

	7
	Валієв Марат
	11
	10
	11
	10
	10
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	10
	10
	10
	100%

	8
	Вєтрова Віра
	9
	8
	7
	10
	9
	6
	11
	9
	11
	8
	9
	11
	5
	5
	10
	80%

	9
	Дідич Матвій
	9
	7
	10
	9
	9
	7
	12
	10
	11
	8
	8
	12
	10
	8
	9
	100%

	10
	Думич Єлизавета
	8
	7
	10
	10
	9
	9
	11
	10
	11
	9
	9
	12
	10
	8
	10
	100%

	11
	Єфремов Артем
	10
	10
	8
	10
	9
	9
	11
	10
	11
	10
	9
	11
	10
	9
	11
	100%

	12
	Жук Марія
	11
	9
	10
	11
	10
	9
	11
	10
	11
	10
	10
	12
	9
	8
	11
	100%

	13
	Заковряжина Дарʹя
	11
	11
	11
	10
	11
	10
	11
	11
	11
	10
	10
	12
	11
	10
	11
	100%

	14
	Кірєєв Іван
	7
	6
	5
	10
	6
	8
	11
	9
	11
	8
	8
	11
	6
	5
	10
	67%

	15
	Міщенко Іван
	9
	10
	11
	10
	11
	7
	11
	10
	11
	10
	9
	12
	10
	9
	11
	100%

	16
	Рагхуванші Арʹян
	8
	7
	10
	10
	9
	7
	11
	10
	11
	11
	10
	12
	8
	7
	10
	100%

	17
	Шапляк Микола
	10
	9
	10
	12
	9
	10
	12
	10
	11
	10
	10
	11
	9
	9
	9
	100%

	18
	Яцюк Олександр
	11
	10
	11
	11
	10
	9
	12
	11
	11
	11
	10
	12
	10
	9
	10
	100%

	 
	Якість знань
	100%
	94%
	94%
	100%
	94%
	94%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	89%
	89%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	9,7
	8,8
	9,8
	10,3
	9,5
	8,6
	11,2
	10,2
	11,0
	9,8
	9,5
	11,5
	9,2
	8,4
	10,2
	 

	Успішність учнів з 5Б класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Друга іноземна мова
	Зарубіжна література
	Інформатика
	Історія України
	Математика
	Мистецтво
	Навчаємося разом
	Основи здоров'я (психологія)
	Природознавство. Мої фізичні відкриття
	Природознавство. Моя планета Земля
	Російська мова (факультатив)
	Українська література
	Українська мова
	Фізична культура
	Якість знань

	1
	Азаров Максим
	10
	10
	9
	10
	10
	8
	11
	10
	11
	9
	9
	10
	10
	8
	10
	100%

	2
	Воробйов Тимур
	10
	6
	9
	9
	9
	6
	11
	9
	11
	8
	8
	10
	8
	7
	10
	87%

	3
	Ковальов  Олександр
	10
	10
	10
	10
	9
	8
	11
	10
	11
	10
	10
	11
	10
	8
	10
	100%

	4
	Кущенко Тамара
	11
	11
	10
	11
	10
	9
	11
	10
	11
	10
	10
	11
	10
	9
	11
	100%

	5
	Модлик Ангеліна
	10
	9
	10
	10
	10
	8
	11
	11
	11
	11
	9
	11
	10
	9
	11
	100%

	6
	Насраллах Христина
	11
	8
	9
	10
	9
	6
	12
	10
	11
	9
	8
	12
	9
	9
	11
	93%

	7
	Нєдялков Ілля
	11
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	11
	11
	11
	10
	12
	11
	11
	10
	100%

	8
	Пасенко Варвара
	10
	9
	9
	10
	10
	8
	11
	8
	11
	10
	9
	10
	9
	8
	11
	100%

	9
	Телятков Давід
	9
	9
	7
	10
	9
	8
	11
	8
	11
	8
	9
	10
	8
	7
	10
	100%

	10
	Циганов Олексій
	8
	7
	7
	9
	10
	8
	11
	9
	11
	8
	9
	10
	8
	7
	11
	100%

	11
	Шилоковская Евеліна
	10
	7
	9
	10
	10
	9
	11
	9
	11
	10
	10
	12
	9
	8
	11
	100%

	12
	Шпінарьова Марта
	8
	7
	7
	11
	9
	9
	11
	9
	11
	9
	9
	12
	8
	6
	11
	93%

	 
	Якість знань
	100%
	92%
	100%
	100%
	100%
	83%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	92%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	9,8
	8,6
	8,9
	10,1
	9,6
	8,2
	11,1
	9,5
	11,0
	9,4
	9,2
	10,9
	9,2
	8,1
	10,6
	 



	Успішність учнів з 6А класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Біологія
	Географія
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Історія України та всесвітня історія (інтегрований курс)
	Література
	Математика
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізична культура
	Якість знань

	1
	Василіха Ксенія
	8
	8
	9
	9
	9
	8
	10
	8
	12
	10
	8
	9
	8
	10
	100%

	2
	Вільхельм Максиміліан
	11
	10
	10
	11
	11
	10
	11
	10
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	100%

	3
	Волєв Артем
	7
	7
	7
	7
	11
	7
	7
	4
	11
	10
	8
	7
	7
	10
	93%

	4
	Давидюк Святослав
	11
	12
	11
	12
	11
	11
	11
	12
	12
	10
	11
	11
	11
	11
	100%

	5
	Задорожна Єлизавета
	8
	6
	8
	9
	9
	8
	9
	5
	11
	10
	8
	7
	7
	9
	86%

	6
	Захлинюк Аліса
	8
	6
	8
	7
	8
	6
	8
	6
	11
	10
	8
	9
	8
	9
	79%

	7
	Калінін Егор
	5
	7
	8
	6
	11
	8
	7
	4
	11
	10
	5
	5
	6
	10
	57%

	8
	Мунтян Ярослав
	11
	12
	10
	10
	11
	10
	11
	10
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	100%

	9
	Науменко Артем
	12
	11
	11
	11
	11
	12
	11
	12
	12
	10
	11
	11
	11
	10
	100%

	10
	Олійник Аліна
	6
	4
	7
	6
	10
	5
	8
	3
	10
	10
	8
	6
	8
	 
	54%

	11
	Пудрик Олена
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Стоянов Владислав
	7
	6
	9
	6
	9
	7
	8
	5
	11
	10
	7
	7
	7
	10
	79%

	 
	Якість знань
	82%
	64%
	100%
	73%
	100%
	82%
	100%
	45%
	100%
	100%
	91%
	82%
	91%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	8,5
	8,1
	8,9
	8,5
	10,1
	8,4
	9,2
	7,2
	11,2
	10,0
	8,5
	8,4
	8,5
	9,9
	 




	Успішність учнів з 6Б класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Англійська мова
	Біологія
	Географія
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Історія України та всесвітня історія (інтегрований курс)
	Література
	Математика
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізична культура
	Якість знань

	1
	Амірханян Арміне
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	11
	11
	11
	10
	10
	10
	9
	11
	 

	2
	Булгаков Артем
	8
	9
	10
	5
	9
	8
	8
	6
	11
	10
	7
	5
	5
	10
	71%

	3
	Варгола Аліна
	8
	6
	9
	10
	10
	8
	11
	7
	11
	10
	10
	9
	9
	10
	93%

	4
	Варгола Георгій
	10
	7
	9
	10
	10
	10
	11
	8
	11
	10
	10
	10
	10
	9
	100%

	5
	Журавель Катерина
	10
	7
	9
	7
	10
	8
	9
	9
	11
	10
	9
	8
	8
	10
	100%

	6
	Жученко Маргарита
	10
	7
	8
	9
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	9
	8
	7
	10
	100%

	7
	Захаров Ілля
	10
	7
	9
	7
	10
	7
	8
	5
	11
	10
	7
	6
	6
	10
	79%

	8
	Кісельова Карина
	10
	11
	9
	10
	10
	9
	10
	9
	11
	10
	9
	9
	9
	10
	100%

	9
	Коротаєва Анастасія
	10
	9
	9
	8
	10
	9
	10
	9
	11
	10
	9
	10
	10
	10
	100%

	10
	Ланова Єлизавета
	10
	8
	8
	8
	10
	7
	10
	7
	11
	10
	8
	8
	8
	10
	100%

	11
	Лубенський Данило
	10
	7
	9
	8
	9
	9
	10
	8
	11
	10
	9
	7
	7
	10
	100%

	12
	Ропяк Єлизавета
	11
	10
	10
	9
	11
	9
	10
	9
	11
	10
	10
	10
	9
	10
	100%

	13
	Тисячна Дар'я
	9
	12
	9
	9
	11
	8
	9
	8
	12
	10
	8
	9
	8
	10
	100%

	14
	Черкасов Артемій
	10
	9
	10
	9
	10
	10
	11
	8
	11
	10
	10
	10
	9
	9
	100%

	15
	Широкан Анжеліка
	10
	7
	8
	8
	9
	7
	7
	10
	11
	10
	8
	7
	7
	9
	100%

	 
	Якість знань
	100%
	93%
	100%
	93%
	100%
	100%
	100%
	87%
	100%
	100%
	100%
	87%
	87%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	9,7
	8,3
	9,1
	8,5
	9,9
	8,5
	9,7
	8,2
	11,1
	10,0
	8,9
	8,4
	8,1
	9,9
	 



	Успішність учнів з 7М класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Гайдукова Ірма
	8
	11
	10
	8
	9
	6
	9
	10
	7
	10
	11
	11
	10
	10
	10
	9
	10
	10
	94%

	2
	Девішева Діляра
	7
	9
	6
	4
	9
	7
	7
	11
	4
	8
	11
	11
	8
	6
	6
	8
	10
	8
	72%

	3
	Івасюк Гліб
	8
	11
	10
	10
	10
	8
	11
	10
	10
	10
	11
	11
	10
	10
	11
	10
	9
	10
	100%

	4
	Ковтунов Марк
	6
	7
	9
	10
	10
	6
	6
	9
	9
	10
	10
	11
	8
	9
	8
	5
	8
	9
	78%

	5
	Косолапов Олександр
	10
	11
	11
	11
	10
	10
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	10
	10
	10
	100%

	6
	Кухарь Вероніка
	9
	11
	11
	10
	10
	9
	11
	11
	10
	10
	11
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100%

	7
	Марциненко Аріна
	10
	11
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	11
	10
	11
	100%

	8
	Мордовець - Ткач Марта
	10
	11
	11
	10
	11
	10
	10
	11
	10
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	11
	10
	11
	100%

	9
	Петрук Нікіта
	6
	10
	9
	6
	8
	6
	7
	11
	6
	7
	11
	11
	7
	9
	8
	7
	11
	9
	78%

	10
	Притченко Артемій
	4
	10
	9
	10
	10
	5
	7
	11
	10
	9
	11
	11
	8
	10
	8
	6
	11
	9
	83%

	11
	Шидєрев Дмитро
	7
	7
	9
	7
	8
	6
	7
	11
	6
	6
	11
	11
	7
	7
	8
	7
	8
	9
	83%

	 
	Якість знань
	73%
	100%
	91%
	82%
	100%
	55%
	91%
	100%
	73%
	91%
	100%
	100%
	100%
	91%
	91%
	82%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,7
	9,9
	9,6
	8,7
	9,5
	7,5
	8,6
	10,5
	8,5
	9,1
	10,9
	11,0
	8,9
	9,5
	9,3
	8,5
	9,7
	9,6
	 





	Успішність учнів з 7Ф класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Англійська мова додаткова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Друга іноземна мова розмовна
	Енергетика мови (факультатив)
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Берднікова Софія
	8
	11
	 
	10
	9
	11
	7
	10
	 
	10
	11
	9
	9
	10
	11
	9
	10
	11
	7
	11
	9
	100%

	2
	Дегтяр Дмитро
	6
	10
	 
	11
	10
	10
	5
	8
	10
	9
	9
	9
	8
	9
	11
	7
	9
	8
	5
	10
	8
	85%

	3
	Заворотна Віолетта
	9
	11
	 
	11
	9
	11
	8
	7
	 
	10
	11
	8
	8
	10
	11
	8
	10
	10
	7
	11
	10
	100%

	4
	Кірєєва Таїсія
	9
	8
	 
	10
	7
	10
	9
	7
	 
	11
	11
	8
	7
	11
	11
	6
	7
	7
	7
	11
	10
	95%

	5
	Константинов Іван
	7
	10
	 
	9
	9
	10
	9
	9
	 
	11
	11
	9
	8
	11
	11
	7
	8
	8
	8
	11
	10
	100%

	6
	Кравець Денис
	10
	11
	 
	10
	10
	10
	10
	9
	 
	11
	10
	10
	10
	11
	11
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	100%

	7
	Маркушевський Леон
	6
	5
	 
	4
	4
	7
	5
	4
	7
	11
	10
	3
	4
	11
	11
	4
	6
	4
	4
	10
	7
	40%

	8
	Олар Анна
	7
	6
	 
	9
	6
	9
	7
	7
	 
	10
	10
	6
	7
	11
	11
	7
	7
	7
	6
	11
	8
	79%

	9
	Радзілевич Володимир
	5
	10
	 
	4
	6
	7
	6
	2
	5
	8
	8
	6
	7
	9
	11
	7
	7
	7
	5
	10
	7
	60%

	10
	Цатурова Софія
	10
	12
	 
	9
	9
	8
	11
	9
	 
	9
	11
	9
	9
	9
	11
	9
	10
	11
	8
	11
	10
	100%

	 
	Якість знань
	70%
	80%
	 
	80%
	70%
	100%
	70%
	80%
	67%
	100%
	100%
	70%
	90%
	100%
	100%
	80%
	90%
	90%
	60%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,7
	9,4
	 
	8,7
	7,9
	9,3
	7,7
	7,2
	7,3
	10,0
	10,2
	7,7
	7,7
	10,2
	11,0
	7,3
	8,4
	8,3
	6,7
	10,6
	8,9
	 





	Успішність учнів з 8М класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Абдулкарім Айхам
	6
	8
	8
	8
	9
	6
	6
	11
	8
	9
	10
	11
	9
	9
	8
	8
	8
	8
	83%

	2
	Бартков Артем
	6
	8
	9
	9
	10
	6
	5
	 
	8
	8
	10
	11
	9
	6
	5
	9
	 
	10
	69%

	3
	Ілльге Джессіка
	8
	10
	11
	8
	10
	9
	10
	11
	8
	10
	11
	11
	9
	9
	8
	7
	10
	10
	100%

	4
	Корепін Борис
	5
	9
	6
	5
	9
	5
	6
	12
	5
	10
	10
	11
	8
	4
	4
	6
	9
	8
	50%

	5
	Макагон Петро
	7
	10
	8
	8
	9
	8
	8
	11
	8
	8
	11
	11
	9
	7
	7
	8
	9
	10
	100%

	6
	Ропяк Софія
	10
	10
	12
	9
	10
	9
	10
	11
	9
	10
	11
	11
	9
	10
	8
	10
	10
	10
	100%

	7
	Сорочева Дарія
	8
	10
	10
	8
	10
	9
	7
	10
	8
	10
	12
	11
	10
	10
	9
	10
	10
	10
	100%

	8
	Тарасов Михайло
	10
	10
	10
	10
	11
	9
	10
	11
	10
	10
	11
	11
	10
	10
	9
	10
	9
	10
	100%

	 
	Якість знань
	63%
	100%
	88%
	88%
	100%
	63%
	63%
	100%
	88%
	100%
	100%
	100%
	100%
	75%
	75%
	88%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,5
	9,4
	9,3
	8,1
	9,8
	7,6
	7,8
	11,0
	8,0
	9,4
	10,8
	11,0
	9,1
	8,1
	7,3
	8,5
	9,3
	9,5
	 







	Успішність учнів з 8Ф класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Друга іноземна мова розмовна
	Енергетика мови (факультатив)
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Боженко Єгор
	7
	9
	9
	10
	10
	8
	9
	 
	11
	11
	10
	10
	11
	11
	9
	9
	7
	9
	11
	10
	100%

	2
	Веч Анастасія
	7
	8
	8
	8
	8
	6
	7
	10
	10
	8
	8
	9
	11
	11
	7
	5
	6
	6
	10
	9
	80%

	3
	Горбачев  Даниїл
	7
	7
	7
	5
	9
	6
	3
	7
	10
	10
	5
	3
	10
	11
	7
	2
	6
	6
	 
	9
	58%

	4
	Горелик Юрій
	5
	6
	6
	8
	9
	4
	5
	7
	11
	9
	8
	8
	10
	11
	7
	6
	5
	7
	11
	7
	65%

	5
	Домберг Ніколь
	5
	8
	9
	10
	9
	6
	 
	 
	10
	 
	10
	10
	12
	11
	10
	7
	7
	5
	 
	8
	81%

	6
	Єрьоменко Соф'я
	10
	12
	10
	9
	10
	11
	10
	10
	10
	9
	10
	11
	12
	11
	10
	10
	9
	10
	10
	10
	100%

	7
	Кіселєва Єлизавета
	8
	10
	9
	8
	8
	9
	8
	10
	11
	10
	8
	9
	12
	11
	9
	9
	8
	8
	10
	10
	100%

	8
	Косирін Єлісей
	8
	7
	7
	8
	9
	10
	5
	7
	10
	9
	8
	9
	12
	11
	8
	7
	7
	7
	11
	9
	95%

	9
	Матвеєва Олександра
	9
	8
	7
	6
	9
	9
	10
	 
	11
	9
	6
	9
	11
	11
	9
	5
	7
	8
	10
	9
	84%

	10
	Сон Юрій
	6
	7
	6
	7
	9
	7
	5
	8
	10
	9
	7
	7
	10
	11
	7
	6
	5
	7
	9
	7
	75%

	11
	Твердовський Петро
	8
	6
	8
	5
	8
	8
	7
	 
	12
	10
	5
	6
	10
	11
	7
	4
	5
	6
	9
	8
	63%

	12
	Цатурова Ліана
	5
	9
	6
	7
	8
	4
	7
	9
	10
	9
	7
	9
	10
	11
	8
	6
	7
	4
	10
	8
	75%

	 
	Якість знань
	67%
	83%
	75%
	75%
	100%
	58%
	64%
	100%
	100%
	100%
	75%
	83%
	100%
	100%
	100%
	42%
	58%
	58%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,1
	8,1
	7,7
	7,6
	8,8
	7,3
	6,9
	8,5
	10,5
	9,4
	7,7
	8,3
	10,9
	11,0
	8,2
	6,3
	6,6
	6,9
	10,1
	8,7
	 






	Успішність учнів з 9М класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Основи правознавства
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Гончар Микита
	7
	8
	9
	9
	10
	8
	10
	11
	9
	9
	10
	11
	9
	10
	8
	6
	9
	12
	9
	95%

	2
	Зубар Марія
	6
	11
	10
	10
	10
	7
	9
	11
	10
	10
	11
	11
	10
	9
	9
	9
	9
	10
	10
	95%

	3
	Леніс Марк
	9
	10
	10
	10
	10
	8
	10
	12
	10
	10
	11
	11
	10
	10
	9
	9
	11
	11
	10
	100%

	4
	Ровинська Людмила
	8
	10
	11
	10
	10
	8
	8
	11
	9
	10
	11
	11
	10
	10
	9
	9
	11
	10
	10
	100%

	5
	Холодзинський Герман
	8
	9
	9
	7
	10
	7
	6
	10
	7
	9
	10
	11
	9
	10
	7
	6
	11
	11
	9
	89%

	 
	Якість знань
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	60%
	100%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,6
	9,6
	9,8
	9,2
	10,0
	7,6
	8,6
	11,0
	9,0
	9,6
	10,6
	11,0
	9,6
	9,8
	8,4
	7,8
	10,2
	10,8
	9,6
	 
















	Успішність учнів з 9Ф класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Друга іноземна мова розмовна
	Інформатика
	Історія України
	Література
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Основи правознавства
	Російська мова
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Абдулкарім Іхаб
	6
	8
	8
	8
	8
	5
	5
	5
	9
	9
	12
	9
	11
	8
	10
	5
	6
	6
	11
	7
	65%

	2
	Гріпас Богдан
	9
	10
	11
	8
	8
	8
	7
	8
	12
	8
	11
	10
	11
	8
	10
	9
	9
	9
	10
	8
	100%

	3
	Коваль Марія
	9
	11
	11
	10
	10
	8
	10
	10
	12
	10
	12
	11
	11
	10
	11
	11
	9
	9
	10
	10
	100%

	4
	Коріненко Ярослав
	7
	10
	10
	10
	10
	8
	10
	10
	12
	10
	11
	12
	11
	9
	11
	9
	8
	9
	10
	10
	100%

	5
	Кравченко Даніїл
	8
	11
	8
	8
	8
	7
	10
	 
	10
	7
	11
	9
	11
	8
	10
	7
	7
	6
	10
	9
	95%

	6
	Медведєва Роза
	8
	11
	10
	10
	10
	8
	7
	8
	10
	10
	12
	11
	11
	9
	11
	9
	8
	7
	10
	10
	100%

	7
	Мельник Костянтин
	9
	10
	10
	10
	10
	9
	9
	10
	10
	10
	11
	10
	11
	9
	12
	11
	10
	9
	10
	10
	100%

	8
	Міхневич Микита
	4
	8
	7
	7
	8
	5
	6
	8
	9
	7
	9
	10
	11
	7
	9
	6
	5
	5
	11
	8
	70%

	9
	Продаєвич Олександра
	9
	10
	8
	10
	8
	8
	6
	8
	10
	10
	11
	11
	11
	10
	10
	8
	7
	8
	10
	9
	95%

	10
	Руссов Ілля
	7
	10
	7
	8
	9
	5
	6
	6
	11
	7
	12
	9
	11
	7
	11
	7
	6
	5
	11
	8
	75%

	11
	Семенцов Максим
	5
	10
	7
	11
	8
	4
	6
	9
	9
	10
	10
	10
	11
	8
	10
	5
	4
	5
	10
	8
	70%

	12
	Третʹяков Марат
	5
	8
	6
	9
	8
	3
	3
	5
	8
	9
	10
	9
	11
	7
	10
	6
	5
	4
	10
	7
	60%

	13
	Чиківчук Віктор
	7
	10
	10
	10
	9
	8
	9
	 
	11
	10
	11
	10
	11
	9
	11
	9
	7
	8
	 
	10
	100%

	 
	Якість знань
	69%
	100%
	92%
	100%
	100%
	62%
	54%
	73%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	69%
	62%
	54%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,2
	9,8
	8,7
	9,2
	8,8
	6,6
	7,2
	7,9
	10,2
	9,0
	11,0
	10,1
	11,0
	8,4
	10,5
	7,8
	7,0
	6,9
	10,3
	8,8
	 




	Успішність учнів з 10А класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія і екологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Громадянська освіта
	Друга іноземна мова
	Інтегрований курс "Російська мова та література"
	Інформатика
	Історія України
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Вторенко Єлизавета
	8
	10
	9
	8
	10
	7
	9
	 
	10
	10
	8
	11
	11
	10
	9
	7
	10
	10
	100%

	2
	Жовтобрух Анастасія
	7
	11
	8
	9
	11
	7
	8
	10
	10
	10
	9
	11
	11
	10
	10
	9
	10
	10
	100%

	3
	Книжник Дар'я
	8
	11
	10
	10
	11
	9
	10
	9
	10
	10
	9
	11
	11
	10
	9
	10
	10
	10
	100%

	4
	Козловська Олена
	11
	11
	11
	10
	11
	11
	10
	11
	11
	11
	11
	11
	12
	11
	11
	11
	10
	11
	100%

	5
	Орлова Аліса
	9
	11
	11
	10
	11
	10
	10
	10
	11
	12
	11
	11
	11
	10
	10
	10
	10
	11
	100%

	6
	Чернишенко Мілана
	6
	11
	9
	5
	11
	8
	8
	9
	9
	11
	6
	11
	11
	9
	8
	9
	10
	10
	83%

	7
	Шталь Поліна
	9
	11
	10
	10
	11
	9
	11
	10
	11
	11
	11
	10
	11
	11
	11
	10
	10
	10
	100%

	8
	Шталь Яна
	8
	11
	9
	8
	11
	9
	9
	9
	9
	10
	8
	10
	11
	9
	9
	9
	10
	10
	100%

	 
	Якість знань
	88%
	100%
	100%
	88%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	88%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	8,3
	10,9
	9,6
	8,8
	10,9
	8,8
	9,4
	9,7
	10,1
	10,6
	9,1
	10,8
	11,1
	10,0
	9,6
	9,4
	10,0
	10,3
	 












	Успішність учнів з 11А класу за Навчальний рік 2020/2021

	#
	Учень
	Алгебра
	Англійська мова
	Біологія і екологія
	Всесвітня історія
	Географія
	Геометрія
	Друга іноземна мова
	Інтегрований курс "Російська мова та література"
	Інформатика
	Історія України
	Мистецтво
	Основи здоров'я (психологія)
	Українська література
	Українська мова
	Фізика
	Фізична культура
	Хімія
	Якість знань

	1
	Боровська Яна
	6
	9
	7
	8
	10
	6
	6
	9
	9
	8
	11
	11
	9
	8
	7
	12
	9
	82%

	2
	Войкін Вадім
	12
	12
	12
	11
	11
	10
	10
	11
	12
	10
	11
	12
	10
	10
	12
	12
	10
	100%

	3
	Голубов Владислав
	9
	11
	7
	10
	10
	9
	9
	10
	11
	10
	11
	12
	11
	11
	9
	12
	10
	100%

	4
	Гринько Віктор
	5
	9
	 
	8
	10
	1
	 
	10
	11
	8
	 
	10
	7
	6
	9
	12
	10
	79%

	5
	Заворотна Юлія
	11
	12
	11
	12
	11
	11
	12
	11
	12
	12
	11
	12
	11
	11
	11
	12
	12
	100%

	6
	Мединський Іван
	6
	10
	9
	10
	10
	7
	7
	10
	11
	10
	11
	12
	9
	9
	8
	12
	8
	94%

	7
	Сяо Ерік
	6
	9
	10
	10
	10
	7
	9
	9
	10
	9
	11
	12
	9
	9
	8
	12
	8
	94%

	8
	Холодзинський Генріх
	10
	11
	10
	11
	10
	10
	10
	10
	11
	11
	11
	12
	9
	9
	11
	12
	10
	100%

	9
	Цибульська Людмила
	4
	11
	9
	8
	10
	6
	8
	10
	10
	8
	10
	12
	9
	8
	9
	12
	9
	88%

	 
	Якість знань
	44%
	100%
	100%
	100%
	100%
	67%
	88%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	89%
	100%
	100%
	100%
	 

	 
	Середній бал
	7,7
	10,4
	9,4
	9,8
	10,2
	7,4
	8,9
	10,0
	10,8
	9,6
	10,9
	11,7
	9,3
	9,0
	9,3
	12,0
	9,6
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