	Договір № ___
про надання освітніх послуг

м. Одеса                                                                                                                                                   ___ ____________ 2023 р.
_______________________________________________________________ (Ліцензія __________________________________________ _____________________________________ ), у подальшому – МРІЯ, в особі ________________________________, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та
Батько (мати), що виступає від імені обох батьків

Особа, яка є законним опікуном (представником)

здобувача освіти (обрати необхідне), далі по тексту договору – Батьки, а саме
_______________________________________________________________________________________________________________ 

(ПІБ Особи, що замовляє надання освітніх послуг, статус відносно здобувача освіти)

з іншої сторони,

далі разом – Сторони, а кожна окремо – Сторона,

гарантуючи одне одному, що володіють необхідною дієздатністю, а також всіма правами та повноваженнями, необхідними і достатніми для укладання та виконання цього Договору про надання освітніх послуг (далі – Договір), уклали цей Договір про наступне:

	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

	1.1. МРІЯ, як заклад дошкільної освіти, бере на себе зобов’язання надати послуги у сфері здобуття дошкільної освіти (згідно освітньої програми, що використовується МРІЯ у своїй діяльності) здобувачеві освіти, а саме 

_______________________________________________________________________________________________________________
(ПІБ дитини – здобувача дошкільної освіти) (далі – Вихованець),

на умовах, визначених цим Договором, а Батьки зобов’язуються сплатити та прийняти такі послуги МРІЯ у порядку та на умовах, визначених цим Договором;

1.2. Вихованець зараховується до _____________________ групи МРІЯ ;

1.3. При наданні освітніх послуг МРІЯ керується чинним законодавством України, цим Договором, власними Статутом та внутрішніми документами.

	2. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

	2.1. Батьки мають право:

2.1.1. захищати, відповідно до законодавства, права та законні інтереси Вихованця;

2.1.2. звертатися до МРІЯ , компетентних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання Вихованця;

2.1.3. заздалегідь отримувати інформацію про заплановані в МРІЯ та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти, надавати згоду на участь Вихованця в них;

2.1.4. отримувати інформацію про діяльність МРІЯ , результати освітнього процесу відносно Вихованця;

2.1.5. сприяти покращенню матеріально-технічної, фінансової, інформаційної забезпеченості МРІЯ;

2.1.6. бути присутніми на заняттях МРІЯ, заздалегідь узгодивши таку свою ініціативу з вихователем та адміністрацією;

2.1.7. бути присутніми на всіх (крім тих, де вимагається попередня реєстрація) заходах, в яких бере участь Вихованець або які стосуються Вихованця, що проводяться в МРІЯ (святах, зборах, конкурсах та ін.);
2.1.8. розірвати договір, письмово попередивши про таке своє рішення адміністрацію МРІЯ не пізніше, ніж за 1 місяць до такого розірвання;

2.1.9. вносити пропозиції щодо покращення освітнього процесу;

2.1.10. користуватись іншими правами Батьків вихованця, прямо передбаченими чинним законодавством України;

2.1.11. заслуховувати звіти адміністрації та працівників закладу дошкільної освіти щодо освітнього процесу в МРІЯ.
2.2. Батьки зобов’язані:

2.2.1.  прививати Вихованцю любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля, повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я навколишніх та довкілля;

2.2.2. поважати гідність, права, свободи та законні інтереси Вихованця та інших учасників освітнього процесу, будувати стосунки з працівниками МРІЯ на принципах діалогу і партнерства;

2.2.3. прививати Вихованцю працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

2.2.4. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан Вихованця, створювати належні умови для розвитку його природних задатків, нахилів та здібностей;

2.2.5. нести відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання Вихованця, а також збереження його життя, здоров’я і людської гідності;

2.2.6. виховувати, розвивати і навчати Вихованця в родинному колі; 

2.2.7. сприяти виконанню Вихованцем освітньої програми та досягненню Вихованцем передбачених такою програмою результатів навчання, активно сприяти діям МРІЯ  в організації освітнього процесу, виконувати рекомендації стосовно розвитку та/або поведінки Вихованця, без втручання в сферу професійної компетенції працівників МРІЯ, прийняти концепцію навчання, виховання, програми та методи розвитку Вихованця, що пропонуються МРІЯ, сприяти єдності освітніх вимог до Вихованця в МРІЯ та вдома;

2.2.8. дбати про фізичне і психічне здоров’я Вихованця, сприяти розвитку його здібностей, формувати навички здорового способу життя; своєчасно інформувати адміністрацію МРІЯ про будь-які наявні чи набуті відхилення у фізичному та/або психічному здоров’ї Вихованця, дотримуватись санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму роботи МРІЯ;

2.2.9. формувати у Вихованця культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

2.2.10. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; підтримувати атмосферу партнерства, доброзичливості та поваги;

2.2.11. дотримуватися установчих документів, положень, правил внутрішнього розпорядку, наказів та рішень директора МРІЯ , рішень педагогічної ради та батьківського комітету, внутрішніх нормативних документів МРІЯ, а також умов цього Договору; регулярно відвідувати батьківські збори, брати участь підготовці до культурно-масових заходів МРІЯ ;

2.2.12. забезпечити та контролювати регулярність і своєчасність відвідувань занять МРІЯ Вихованцем, інформувати МРІЯ про відсутність Вихованця на заняттях у випадку хвороби в перший день хвороби; заздалегідь попереджати МРІЯ про неможливість систематичного відвідування МРІЯ Вихованцем з причин, не пов’язаних з хворобою 
(Увага! МРІЯ не несе відповідальності за результати здобуття Вихованцем Базового компоненту дошкільної освіти у випадку пропуску ним занять в обсязі більшому, ніж 30% за період дії Договору);

2.2.13. нести відповідальність (у тому числі, але не виключно – матеріальну) за пошкодження Вихованцем та/або Батьками, опікунами, законними представниками, супровідниками Вихованця майна МРІЯ та/або майна учасників освітнього процесу, відшкодовувати спричинену матеріальну шкоду та/або збитки в повному обсязі; 

2.2.14. своєчасно та в повному обсязі сплачувати послуги МРІЯ на умовах та в строки, що передбачені цим Договором, внутрішніми документами МРІЯ, Додатками до Договору (за наявності); надавати МРІЯ документи, що підтверджують факт оплати (за необхідності, що визначається на розсуд МРІЯ);

2.2.15. особисто своєчасно забирати Вихованця після завершення занять відповідно до обраного режиму та графіку роботи МРІЯ ;

2.2.16. заздалегідь (не пізніше ніж за 1 місяць до відповідного факту) надавати адміністрації МРІЯ письмове повідомлення про перехід Вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

2.2.17. забезпечити Вихованця усім необхідним для занять згідно освітнього плану, занять спортом, хореографією, прогулянок тощо;

2.2.18. надати при вступі Вихованця до МРІЯ всі необхідні документи, в тому числі – медичну довідку встановленої форми.
2.3. МРІЯ має право:

2.3.1. Самостійно обирати програми, форми та методи роботи з Вихованцями (у межах чинного законодавства);

2.3.2. Відрахувати Вихованця з МРІЯ в разі:

2.3.2.1. неуспішності та/або  грубого (брутальність / крадіжка / жорстокість / фізичне або психічне насильство) або неодноразового порушення Вихованцем дисципліни, режиму роботи або правил поведінки Вихованців МРІЯ ;

2.3.2.2. невиконання Вихованцем та/або Батьками рішень і розпоряджень МРІЯ  та/або умов цього Договору;

2.3.2.3. некоректного, грубого ставлення або приниження Вихованцем та/або Батьками та/або особами, що супроводжують Вихованця, честі та гідності будь-кого з учасників освітнього процесу або обслуговуючого персоналу;

2.3.2.4. наявності медичного висновку про стан здоров’я Вихованця, що перешкоджає його подальшому перебуванню / здобуттю дошкільної освіти в МРІЯ ;

2.3.2.5. заподіяння Вихованцем та/або Батьками значної матеріальної, репутаційної чи іншої шкоди  МРІЯ (значний характер шкоди визначається на розсуд МРІЯ );

2.3.2.6.  несплати чи несвоєчасної сплати Батьками вартості послуг МРІЯ за цим Договором чи додаткових витрат на  утримання дитини;

2.3.3. Змінювати в односторонньому порядку вартість своїх послуг за цим Договором (в частині залишку несплаченої Батьками суми). Підставами для зміни вартості освітніх послуг можуть служити (в тому числі, але не виключно): зміни в затратах на організацію навчання та проведення освітнього процесу або зміни податкового законодавства / заробітної плати працівників МРІЯ / тарифів та цін на комунальні та експлуатаційні витрати / розміру орендних/суборенд них/інших відповідних платежів МРІЯ за приміщення МРІЯ. У разі зміни вартості освітніх послуг МРІЯ заздалегідь (не менше ніж за 45 днів до односторонньої зміни такої вартості повідомляє про це Батьків); 
2.3.4. Не допускати Вихованця до освітнього процесу у разі виявлення ознак захворювання або відсутності довідки про стан його здоров’я після хвороби;

2.3.5. Надавати індивідуальні знижки/пільги на освітні послуги МРІЯ будь-яким Батькам / категоріям Батьків у розмірі та на розсуд керівництва МРІЯ ;

2.3.6. Самостійно встановлювати розклад, графіки та режими роботи, графіки ремонтних та/або інших робіт без проведення перерахунку оплати за послуги за Договором;

2.3.7. Самостійно визначати доцільність використання приміщень, штату працівників, відповідно до Концепції роботи МРІЯ , освітніх програм, розкладу занять, навантаження персоналу та приміщень, складу меню тощо;

2.3.8. Відхиляти претензії Батьків, подані не в розумний строк, недостатньо або неналежним чином аргументовані;

2.3.9. Рекомендувати Батькам забезпечити проходження Вихованцем психолого-медико-педагогічної консультації та/або її аналогу та одержати відповідний висновок (за необхідності);

2.3.10. Вимагати від Батьків своєчасної оплати за освітні послуги МРІЯ в розмірах та в порядку, встановлених цим Договором, внутрішніми документами МРІЯ , Додатками до Договору  (за наявності);

2.3.11. Разом із Батьками організовувати дозвілля Вихованця;

2.3.12. Надавати додаткові освітні та інші послуги за заявою Батьків за додаткову плату;

2.3.13. Використовувати кошти, сплачені Батьками на власний розсуд;

2.3.14. Збирати, обробляти, зберігати, вносити до бази даних МРІЯ, інших баз даних, а також використовувати та розповсюджувати персональні дані Вихованця, Батьків відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2.3.15. За згодою Батьків розміщувати фото-, аудіо- та відеоматеріали за участю Вихованця, Батьків в шкільній газеті, на інтернет-сторінках МРІЯ та на сторінках МРІЯ в соціальних мережах тощо.

2.4. МРІЯ зобов’язана:

2.4.1. Прийняти Вихованця для здобуття дошкільної освіти до МРІЯ;

2.4.2. Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти, а також забезпечити:

· високу ефективність освітнього процесу, створити умови для засвоєння Вихованцем знань з передбачених навчальним планом дисциплін;
· створювати усі необхідні умови, в яких дитина буде інтелектуально і психологічно розвиватися;
· проводити додаткові індивідуальні заняття у випадках, коли дитина з поважної причини не відвідувала МРІЯ з метою забезпечення необхідного рівня знань по пропущених темах;
· підтримувати необхідну матеріально-технічну базу та організовувати методичне забезпечення освітнього процесу;
· забезпечувати відповідний рівень кваліфікації працівників МРІЯ.
2.4.3. створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я дітей відповідно до діючих санітарно-гігієнічних вимог;

2.4.4. формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;

2.4.5. сприяти збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

2.4.6. здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім'єю Вихованця, бути осередком поширення серед Батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку, для чого МРІЯ пропонує наступні форми взаємодії 
«МРІЯ – сім’я / Батьки»:

· дзвінки, експрес-інформація;
· анкетування;
· індивідуальне спілкування;
· семінари;
· практикуми;
· дошка оголошень (в т.ч. онлайн), що є інформаційним стендом, з якого Батьки дізнаються про особливі події з
життя МРІЯ, навчальний розклад, зміст занять та про іншу корисну інформацію.
2.4.7. комплектувати групи дошкільного закладу освіти у порядку, передбаченому ст.14 Закону України «Про дошкільну освіту» та внутрішніми документами МРІЯ;

2.4.8. забезпечувати в освітньому процесі дотримання усіх, прямо передбачених чинним законодавством прав дитини у сфері здобуття дошкільної освіти;

2.4.9. Своєчасно повідомляти (шляхом оголошень / SMS / Viber / Telegram / e-mail тощо розсилок) Батькам про всі зміни в роботі 
МРІЯ, пов’язані із здобуттям освіти та перебуванням Вихованця в МРІЯ;

2.4.10. Надавати, в межах компетенції, статутної діяльності МРІЯ, Батькам та Вихованцю консультації,  необхідну методичну, педагогічну та психологічну допомогу, пов’язану з навчанням, вихованням та розвитком Вихованця;

2.4.11. Надавати Батькам можливість знайомитись з планом роботи МРІЯ або витягами з такого плану у наглядній формі.

2.4.12. Надавати Батькам можливість відвідувати будь-яке заняття за участі Вихованця у порядку, встановленому цим Договором, виходячи з питань, що у них виникають, або із звичайної цікавості до процесу здобуття дитиною дошкільної освіти;

2.4.13. Періодично надавати Батькам інформацію про результати діяльності МРІЯ та знайомити батьків з планами діяльності;

2.4.14. Сприяти забезпеченню прав учасників освітнього  процесу відповідно до чинного законодавства України.

	3. ВАРТІСТЬ ТА ПОРЯДОК ОПЛАТИ ПОСЛУГ МРІЯ

	3.1. За надання послуг, що передбачені цим Договором, Батьки сплачують МРІЯ вартість цих послуг.

3.2. Вартість послуг МРІЯ за цим Договором складається з усіх платежів  за надання Вихованцеві послуг у сфері здобуття дошкільної освіти, передбачених Додатком 1 до Договору, а також з по семестрової оплати за підготовку до школи у розмірі ______ гривень/семестр. 
3.21 Вартість послуг МРІЯ, зазначених у пункті 3.2. Договору може переглядатись в порядку, передбаченому цим Договором та чинним законодавством України, та закріплюватись у внутрішніх документах МРІЯ Наказами з наступним повідомленням Батьків про зміст такого Наказу не пізніше 45 робочих днів з дати його прийняття, без необхідності укладати Додаткову угоду до цього Договору. Батьки, підписуючи цей договір визнають таку тарифну політику МРІЯ законною, належною та допустимою та погоджуються з нею.
3.3. Батьки можуть сплатити вартість послуг МРІЯ за цим Договором одразу за декілька періодів наперед за окремою заявою та рішенням керівництва МРІЯ. У такому разі МРІЯ залишає за собою право надати знижку на свої послуги у обсязі на розсуд МРІЯ у кожному окремому випадку;

3.4. Оплата послуг МРІЯ за Договором здійснюється Батьками шляхом перерахування грошових внесків у розмірі згідно п.3.2 Договору в національній валюті України на банківський рахунок МРІЯ. Факт оплати вважається підтвердженим з моменту надходження грошових внесків на рахунок МРІЯ;

3.5. Оплата послуг МРІЯ Батьками згідно п. 3.2 Договору проводиться не пізніше 25 (двадцять п’ятого) числа кожного поточного місяця за попередній протягом всього строку дії Договору. 
3.6. До вартості освітніх послуг згідно п. 3.2 Договору не входить вартість трансферів, гуртків, секцій, клубів тощо (такі послуги можуть бути закріплені сторонами окремою додатковою угодою до цього Договору).
3.7. У разі тривалої хвороби чи тривалої вимушеної відсутності Вихованця з інших причин (повний календарний місяць) Батьки мають право завчасно звернутись до МРІЯ з заявою про необхідність надання індивідуальної знижки в оплаті такого періоду (довідка про хворобу або пояснення щодо інших причини відсутності додаються до такої заяви);  
3.8. В разі недотримання Батьками розпорядку роботи МРІЯ (несвоєчасного забирання дитини після закінчення занять, що фіксується в журналі контролю за відвідуванням), Батьки повинні сплатити додатково ____ грн. за кожну годину запізнення. 

Графік роботи МРІЯ затверджується внутрішніми документами МРІЯ та доводиться до відома Батьків у день підписання цього Договору. 

Підписанням цього Договору Батьки повно та беззастережно погоджуються з належністю такого Графіку та вимогами даного пункту щодо додаткової оплати послуг МРІЯ за понадурочну роботу закладу освіти у разі несвоєчасного забирання дитини після закінчення занять. 
3.8. Після припинення строку дії цього Договору його положення застосовуються доти, доки не будуть остаточно врегульовані платежі, зобов’язання за якими виникли під час його дії; 

3.9. У разі відсутності письмових заперечень з боку Батьків щодо надання МРІЯ послуг за цим Договором протягом 3 робочих днів після закінчення кожного періоду надання послуг (1 календарний місяць), незалежно від наявності факту вручення Актів наданих послуг Батькам, обов’язки МРІЯ за цим Договором в даному періоді вважаються такими, що виконані належним чином, а відповідний Акт наданих послуг таким, що підписаний Замовником без будь-яких зауважень щодо обсягів та якості наданих послуг відповідно до даного Договору та чинного законодавства України.

	4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

	4.1. У випадку порушення зобов’язання (невиконання або неналежного виконання цього Договору), винна Сторона несе відповідальність згідно чинного законодавства України та цього Договору;

4.2. Батьки відповідальні  за своєчасність сплати та надходження грошових внесків (вартості послуг МРІЯ за цим Договором) на банківський рахунок МРІЯ згідно умов цього Договору;

4.3. За порушення встановлених термінів оплати послуг МРІЯ за цим Договором (якщо це не було попередньо погоджено директором МРІЯ), Батькам може бути нарахована пеня в розмірі подвійної облікової ставки НБУ, що діє на момент нарахування, за кожен день затримки оплати, та додатково штраф у розмірі 500 грн. за кожен факт несвоєчасної сплати платежів, передбачених Договором та Додатком 1 до Договору (не більше 2 фактів на 1 календарний місяць);

4.4. У випадку тривалого (понад 30 календарних днів) або повторного порушення Батьками умов Договору, а також у випадку порушення Батьками своїх обов’язків, визначених Договором, а також у випадку некоректного відношення Батьків до персоналу / адміністрації МРІЯ, МРІЯ має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку, повідомивши про це Батьків (у т.ч., але не виключно -  шляхом направлення листа на адресу Батьків, вказану в Договорі) за 30 календарних днів до такого розірвання;

4.5. Сторона, що не виконала умов Договору, зобов’язана відшкодувати іншій Стороні понесені такою стороною у зв’язку з цим невиконанням збитки у відповідності до чинного законодавства;

4.6. Будь-яка відповідальність МРІЯ за Договором обмежується сумою оплачених Батьками МРІЯ освітніх послуг за цим Договором;

4.7. МРІЯ не несе відповідальності перед Батьками у випадку, якщо результат наданих МРІЯ освітніх послуг за цим Договором не відповідає суб’єктивним очікуванням Батьків;

4.8. Відповідальність Сторін, прямо не передбачена даним Договором застосовується у розмірі та в порядку, встановленому чинним законодавством України.

	5. РОЗВ’ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧОК

	5.1. Спори, що виникають мiж Сторонами за цим Договором та у зв`язку з ним, будуть вирішуватися Сторонами шляхом взаємних консультацій та переговорів;

5.2. Спори та розбіжності в рамках цього Договору, врегулювання яких Сторонами неможливе шляхом переговорів, будуть передані на розгляд компетентного суду згідно встановленої чинним законодавством України підсудності. 

	6. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ

	6.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором, якщо вказане невиконання є наслідком дії обставин непереборної сили та їх наслідків (форс-мажор - пожежа, повінь, землетрус чи інші стихійні лиха, міжнародні санкції, воєнні дії, війни, збройні агресії, революції, державні перевороти, страйки, диверсійні та терористичні акти, аварії в системі енергопостачання та зв’язку, прийняття уповноваженими державними органами України нормативно-правових актів тощо, які безпосередньо впливають на виконання даного Договору і виникли після його укладення);

6.2. Сторона, що не в змозі виконати свої зобов'язання за Договором в результаті дії обставин непереборної сили та їх наслідків, зобов’язана протягом 10-ти днів з дати, коли така Сторона дізналась про обставини непереборної сили, письмово повідомити іншу Сторону про початок або закінчення дії цих обставин, а також надати документальне підтвердження їх наявності. Неповідомлення або несвоєчасне / неналежне повідомлення про обставини форс-мажору позбавляє відповідну Сторону права посилатися на вказані обставини, як на такі, що звільняють від відповідальності;
6.3. Виникнення обставин форс-мажору в момент прострочення виконання Стороною своїх зобов’язань за Договором позбавляє цю Сторону права посилатись на ці обставини як на підставу, яка звільняє від відповідальності за Договором;
6.4. Підтвердженням дії форс-мажорних обставин є довідка ТПП України або іншого уповноваженого органу;
6.5. Виконання даного Договору, у повному обсязі або частково, припиняється на час дії форс-мажорних обставин. Якщо дія форс-мажору триває більше 3-х місяців - Сторони мають приймають рішення щодо розірвання даногоДоговору. Обопільне систематичне виконання Сторонами обов’язків за Договором свідчитб про відсутність та/або недостатність підстав для такого прийняття рішення.
6.6. Запровадження карантину, воєнного стану, протиепідемічних, інших заходів, що обмежують звичайний режим роботи МРІЯ, як закладу освіти, не вважається сторонами обставиною форс-мажору та не спричинює припинення дії договору, якщо МРІЯ продовжує надавати послуги за цим Договором здобувачеві освіти у видозміненому форматі (дистанційно, онлайн, інтерактивно тощо).

	7. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ

	7.1. Даний договір діє з __ ________ 202_ р. до __ ________ 202_ р., але в будь-якому разі до моменту виконання Сторонами своїх обов’язків одне перед одним (в тому числі, але не виключно – стосовно оплати за цим Договором).

	8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

	8.1. Цей Договір укладений українською мовою в 2-х автентичних примірниках, по одному для кожної із Сторін. У разі звірки примірників Договору на предмет виправлень, дописок тощо, примірник МРІЯ має вищу юридичну силу;

8.2. Усі правовідносини, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, у тому числі пов'язані із дійсністю, укладенням, виконанням, зміною та припиненням цього Договору, тлумаченням його умов, визначенням наслідків недійсності або порушення Договору, регламентуються цим Договором та відповідними нормами чинного законодавства України, а також звичаями ділового обороту на підставі принципів добросовісності, розумності та справедливості;

8.3. Відносини, що виникають при укладанні або в процесі виконання цього Договору, що є неврегульованими цим Договором, регулюються чинним законодавством України;

8.4. Права та обов’язки Сторін за цим Договором не можуть бути передані третій особі без попередньої згоди іншої Сторони (крім випадків правонаступництва юридичної особи або відступлення юридичною особою права вимоги);
8.5. Сторони погодилися, що текст Договору, будь-які матеріали і відомості, що стосуються Договору, є конфіденційними і не можуть передаватися третім особам без попередньої згоди іншої Сторони, крім випадків, передбачених законодавством. У випадку порушення цього пункту винна Сторона відшкодовує іншій Стороні завдані збитки;

8.6. Сторони несуть повну відповідальність за правильність вказаних ними реквізитів у Договорі. У разі зміни банківських реквізитів, адреси, назви / ПІБ Сторони, така Сторона зобов’язана не пізніше 7 днів з дати таких змін повідомити про такі зміни іншу Сторону;

8.7. Найменування розділів в тексті Договору використовуються винятково для зручності користування його текстом і жодним іншим чином не повинні братися до уваги;

8.8. Сторони можуть змінити умови Договору, письмово уклавши додаткову угоду до нього. Така додаткова угода вважатиметься невід’ємною частиною Договору;

8.9. Даним Договором передбачені випадки, коли зміна умов Договору можлива зі сторони МРІЯ в односторонньому порядку, без укладення Додаткової угоди. Батьки підтверджують, що надають МРІЯ згоду на односторонню зміну умов Договору виключно у випадках, що прямо передбачені цим Договором;

8.10. Після підписання даного Договору всі попередні переговори, згоди по ньому, рекламна інформація, інформація щодо акцій тощо з питань, які викладені в даному Договорі, втрачають юридичну чинність;
8.11. Усі повідомлення, що направляються Сторонами одна одній згідно цього Договору мають бути здійснені в письмовій формі і будуть вважатись поданими належним чином, якщо вони надіслані рекомендованим/цінним листом, електронною поштою на адресу, вказану в даному Договорі, Viber (або за допомогою інших месенджерів) або доставлені за місцезнаходженням Сторони-адресата. При цьому МРІЯ залишає за собою право повідомляти Батькам інформацію, передбачену цим Договором в телефонному режимі та/або за допомогою месенджерів та/або засобами мережі Інтернет. Сторони визнають, що це не суперечить умовам цього Договору;

8.12. Підписанням цього Договору Батьки:
8.12.1. надають згоду на фото-, кіно-, теле- чи відео зйомку себе та Вихованця;
8.12.2. підтверджують, що їх попереджено про те, що у приміщенні (-ях) та/або на інших потужностях, де здійснюється господарська діяльність МРІЯ та на заходах, які проводить МРІЯ, з метою безпеки учасників освітнього процесу / третіх осіб, а також з метою зміцнення лояльності, підвищення впізнаваності, рекламного просування бренду МРІЯ тощо, може проводитись відкрита фото-, кіно-, теле- чи відеозйомка;

8.12.3. усвідомлюють, що в період їх перебування / перебування Вихованця у приміщенні (-ях) та/або на інших потужностях, де здійснюється господарська діяльність МРІЯ та на заходах, які проводить МРІЯ, у тому числі, але не виключно, якщо таке перебування пов’язане з їх договірними відносинами з МРІЯ, - Батьки та/або Вихованець можуть неминуче потрапляти в зону дії відкрито встановлених фото-, кіно-, теле- чи відеокамер;

8.12.4. не заперечують проти вищевказаної фото-, кіно-, теле- чи відеозйомки та надають МРІЯ свою беззаперечну та добровільну згоду на її здійснення (у тому числі щодо Вихованця), а також на публічний показ, відтворення, розповсюдження фотографій, кіно-, теле- чи відеозаписів з їх зображенням / зображенням Вихованця за результатами такої фото-, кіно-, теле- чи відео зйомки.

	РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
МРІЯ:
"_________________"
код ЄДРПОУ 
0____, м. Одеса, вул. вих, 8
Рахунок ________________________________________

Директор _______________________ _________.__.__.

м.п.

Батьки:
П.І.Б. (повністю)__________________________________

________________________________________________

Паспорт серія _____ № _______________ 

ким виданий _____________________________________
дата видачі ___________________________ 

Ідентифікаційний номер __________________________ 

Адреса реєстрації ________________________________
Електронна адреса _______________________________

Контактний телефон ______________________

Адреса для поштових повідомлень: __________________
________________________________________________


Підпис _______________________


	
	



